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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.431
din 8 iulie 2014

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 386 lit. b)
din Codul de procedura penala din 1968

Augustin Zegrean — presedinte
Valer Dorneanu — judecator
Toni Grebla — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona Maria Pivniceru — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator

Oana Cristina Puica — magistrat-asistent
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Marinela Minca.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 386 lit. a) si b) din Codul
de procedura penala din 1968, exceptie ridicata de Simona
Buzila in Dosarul nr. 56.338/301/2013 al Judecatoriei Sectorului 3
Bucuresti — Sectia penaléa si care formeaza obiectul Dosarului
Curtii Constitutionale nr. 118D/2014.

2. La apelul nominal lipsesc partile, fata de care procedura
de citare este legal indeplinita.

3. Cauza fiind Tn stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere ca neintemeiata a exceptiei de
neconstitutionalitate, intrucat in cadrul procedurii prevazute de
art. 2781 din Codul de procedura penala din 1968 judecatorul
nu pronunta o hotarare care vizeaza vinovatia, ci verifica
exclusiv legalitatea actelor procurorului de netrimitere in
judecata.

CURTEA,
avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine urmatoarele:

4. Prin Incheierea din 29 noiembrie 2013, pronuntata in
Dosarul nr. 56.338/301/2013, Judecatoria Sectorului 3
Bucuresti — Sectia penala a sesizat Curtea Constitutionala
cu exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 386
lit. a) si b) din Codul de procedura penala din 1968. Exceptia
dispozitiilor art. 386 lit. b) din Codul de procedura penala din
1968 a fost ridicata de Simona Buzila cu ocazia solutionarii unei
contestatii in anulare formulate impotriva unei sentinte penale
pronuntate in procedura plangerii prevazute de art. 2781 din
Codul de procedura penala din 1968.

5. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate
autoarea acesteia sustine ca dispozitiile art. 386 lit. b) din Codul
de procedura penalda din 1968 fincalca prevederile
constitutionale ale art. 21 privind accesul liber la justitie si dreptul
la un proces echitabil, ale art. 24 referitor la dreptul la aparare,
ale art. 53 privind conditiile si limitele restrangerii exercitiului
unor drepturi sau al unor libertati, ale art. 129 referitor la folosirea
cailor de atac, ale art. 131 privind rolul Ministerului Public si ale
art. 132 referitor la statutul procurorilor, Tn masura in care nu
permit exercitarea caii extraordinare de atac a contestatiei in

anulare impotriva hotararilor prin care este solutionata
plangerea impotriva actelor procurorului de netrimitere n
judecata, in cadrul procedurii prevazute de art. 2781 din Codul
de procedura penala din 1968. Considera ca sintagma ,de catre
instanta de recurs” este neconstitutionald, intrucat hotararea
pronuntata de judecator in temeiul art. 2781 din Codul de
procedura penala din 1968 nu poate fi atacata pe calea
contestatiei in anulare — chiar dacéa la termenul la care s-a
judecat cauza partea a fost in imposibilitate de a se prezenta si
de a incunostinta instanta despre aceasta impiedicare —, in
conditiile in care legiuitorul a suprimat in aceasta materie
recursul. Astfel, arata ca, modificand art. 2781 alin. 10 din Codul
de procedura penala din 1968 prin Legea nr. 202/2010,
legiuitorul nu a modificat si dispozitiile de lege criticate, Tn sensul
eliminarii sintagmei ,,de cétre instanta de recurs”. Este optiunea
permisa de Constitutie legiuitorului sa elimine calea de atac a
recursului, dar este neconstitutionala restrangerea dreptului de
a exercita calea extraordinara de atac a contestatiei in anulare,
ce constituie Tn prezent singurul remediu pentru conservarea
drepturilor prevazute de art. 21 si art. 24 din Constitutie in cazul
imposibilitatii prezentarii la termenul cand a avut loc judecata.
Restrangerea acestor drepturi nu este justificata prin niciuna din
situatiile prevazute de art. 53 din Legea fundamentala. Face
trimitere, Tn acest sens, la considerentele Deciziei Curtii
Constitutionale nr. 482/2004. De asemenea, considera ca au
fost incalcate si prevederile art. 131 si art. 132 din Constitutie,
care impun efectuarea unui control de legalitate a actelor
procurorului de catre o instanta judecatoreasca. Desi legiuitorul
a instituit procedura reglementata de art. 2781 din Codul de
procedura penala, controlul de legalitate este ineficient, avand
in vedere imposibilitatea desfiintarii hotararii definitive si
rejudecarii pe calea contestatiei in anulare in ipoteza prevazuta
de dispozitiile de lege criticate.

6. Judecatoria Sectorului 3 Bucuresti — Sectia penala,
exprimandu-si opinia, apreciaza ca fiind intemeiata exceptia de
neconstitutionalitate avand ca obiect art. 386 lit. a) si b) din
Codul de procedura penala din 1968, fara a ridica insa din
oficiu o exceptie de neconstitutionalitate cu privire la dispozitiile
art. 386 lit. a) din Codul de procedura penala din 1968.
Considera ca, in actuala reglementarea a contestatiei in
anulare, sunt incalcate dreptul la un proces echitabil si dreptul
la aparare, cat timp, in situatia hotarérilor definitive pronuntate
in plangerile Tmpotriva solutiilor de netrimitere in judecata,
potrivit art. 2781 din Codul de procedura penala, nu exista un
remediu legal de Tinlaturare a vatamarii produse prin
neindeplinirea procedurii de citare sau n cazul imposibilitatii
obiective de prezentare la termenul de judecata. In consecinta,
instanta apreciaza ca neconstitutionale dispozitiile art. 386 lit. a)
si b) din Codul de procedura penala raportate la art. 2781
alin. 10 din Codul de procedura penala si la art. 21, art. 24,
art. 53 si art. 129 din Constitutie. Face trimitere, in acest sens,
la Hotérarea din 8 ianuarie 2013, pronuntatd de Curtea
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Europeana a Drepturilor Omului in Cauza S.C. Raisa M.
Shipping — S.R.L. Impotriva Romaniei, prin care s-a constatat
incalcarea art. 6 paragraful 1 din Conventia pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, determinata de
lipsa diligentei instantei de judecata de a se asigura ca
reclamanta a primit citatia pentru termenul de judecata.

7. Potrivit art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992, incheierea
de sesizare a fost comunicata presedintilor celor doua Camere
ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului, pentru
a-si exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

8. Avocatul Poporului considera ca exceptia de
neconstitutionalitate este inadmisibila, Tintrucat autoarea
acesteia solicita, in realitate, completarea dispozitiilor de lege
criticate. O asemenea solicitare nu intrd insa in competenta de
solutionare a Curtii Constitutionale, care, conform art. 2 alin. (3)
din Legea nr. 47/1992, se pronuntd numai asupra
constitutionalitatii actelor cu privire la care a fost sesizata, fara
a putea modifica sau completa prevederile supuse controlului.
Face trimitere, in acest sens, la Decizia Curtii Constitutionale
nr. 603/2012.

9. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,
examinand incheierea de sesizare, punctul de vedere al
Avocatului Poporului, raportul intocmit de judecatorul-raportor,
concluziile procurorului, dispozitiile de lege criticate raportate la
prevederile Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine
urmatoarele:

10. Curtea Constitutionald este competentd, potrivit
dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie, precum si ale art. 1
alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea nr. 47/1992, sa
solutioneze exceptia de neconstitutionalitate cu care a fost
sesizata.

11. Potrivit Incheierii de sesizare, obiectul exceptiei de
neconstitutionalitate 1l constituie dispozitiile art. 386 lit. a) si b)
din Codul de procedura penala din 1968. Din notele scrise ale
autorului exceptiei, depuse in motivarea criticii, reiese insa ca
aceasta priveste, in realitate, numai dispozitiile art. 386 lit. b) din
Codul de procedura penalad din 1968, care a fost abrogat la

1 februarie 2014 prin Legea nr. 255 din 19 iulie 2013 pentru
punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind Codul de
procedura penala si pentru modificarea si completarea unor acte
normative care cuprind dispozitii procesual penale, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 515 din 14 august
2013. Avand in vedere Decizia nr. 766 din 15 iunie 2011,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 549 din
3 august 2011, prin care Curtea a statuat ca sintagma ,in
vigoare” din cuprinsul dispozitiilor art. 29 alin. (1) si ale art. 31
alin. (1) din Legea nr. 47/1992 este constitutionala in masura in
care se interpreteaza in sensul ca sunt supuse controlului de
constitutionalitate si legile sau ordonantele ori dispozitiile din legi
sau din ordonante ale céaror efecte juridice continua sa se
produca si dupa iesirea lor din vigoare, Curtea se va pronunta
asupra dispozitiilor art. 386 lit. b) din Codul de procedura penala
din 1968, care, desi abrogate la momentul pronuntarii Curtii,
sunt supuse controlului de constitutionalitate, intrucat produc
efecte juridice in cauza. Textul de lege criticat are urmatorul
cuprins: ,Impotriva hotaréarilor penale definitive se poate face
contestatie in anulare in urmatoarele cazuri: [...] b) cadnd partea
dovedeste cé la termenul la care s-a judecat cauza de cétre
instanta de recurs a fost in imposibilitate de a se prezenta si de
a incunostinta instanta despre aceasta impiedicare,”.

12. Tn sustinerea neconstitutionalitatii acestor dispozitii de
lege, autoarea exceptiei invoca incalcarea prevederilor
constitutionale ale art. 21 privind accesul liber la justitie si dreptul
la un proces echitabil, ale art. 24 referitor la dreptul la aparare,
ale art. 53 privind conditiile si limitele restrangerii exercitiului
unor drepturi sau al unor libertati, ale art. 129 referitor la folosirea
cailor de atac, ale art. 131 privind rolul Ministerului Public si ale
art. 132 referitor la statutul procurorilor.

13. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca autoarea exceptiei solicita, in realitate, completarea
dispozitilor de lege criticate, in sensul de a prevedea ca
hotarédrea pronuntata de judecator in cadrul procedurii
reglementate de art. 2781 din Codul de procedura penala din
1968 poate fi atacatd pe calea contestatiei in anulare. O
asemenea solicitare nu intra insa in competenta de solutionare
a Curtii Constitutionale, care, conform art. 2 alin. (3) din Legea
nr. 47/1992, se pronunta numai asupra constitutionalitatii actelor
cu privire la care a fost sesizata, fara a putea modifica sau
completa prevederile supuse controlului.

14. Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al

art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:
Respinge, ca inadmisibila, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 386 lit. b) din Codul de procedura penala din
1968, exceptie ridicatd de Simona Buzila in Dosarul nr. 56.338/301/2013 al Judecatoriei Sectorului 3 Bucuresti — Sectia penala.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Judecatoriei Sectorului 3 Bucuresti — Sectia penala si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea .
Pronuntata in sedinta din data de 8 iulie 2014.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent,
Oana Cristina Puica
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CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 437
din 8 iulie 2014

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 4 din Legea nr. 187/2012
pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind Codul penal

Augustin Zegrean — presedinte
Valer Dorneanu — judecator
Toni Grebla — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator

Cristina Teodora Pop — magistrat-asistent
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Marinela Minca.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitu-
tionalitate a prevederilor art. 4 din Legea nr. 187/2012 pentru
punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind Codul penal,
exceptie ridicatd de Constantin Stan 1in  Dosarul
nr. 634/120/2014 al Tribunalului Ddmbovita — Sectia penala si
care formeaza obiectul Dosarului Curtii Constitutionale nr. 189
D/2014.

2. La apelul nominal se constata lipsa autorului exceptiei,
fatd de care procedura de citare este legal indeplinita.

3. Presedintele dispune a se face apelul si in dosarele
nr. 286 D/2014, nr. 287 D/2014, nr. 294 D/2014, nr. 295 D/2014,
nr. 296 D/2014, nr. 301 D/2014 si nr. 348 D/2014, avand ca
obiect exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 4 din
Legea nr. 187/2012 pentru punerea in aplicare a Legii
nr. 286/2009 privind Codul penal, exceptie ridicata de Nutu
Daniel Solomon, Fanel Olteanu, Medalion Dulca, Valentin Nita,
Robert Gheorghe Pricop, Cristian-Marius Bucseneanu si Andrei
Dinca in dosarele nr. 306/113/2014 si nr. 596/113/2014 ale
Tribunalului Braila — Sectia penala, dosarele nr. 639/120/2014,
nr. 640/120/2014, nr. 697/120/2014 si nr. 590/120/2014 ale
Tribunalului Dambovita — Sectia penala si, respectiv, Dosarul
nr. 547/113/2014 al Tribunalului Braila — Sectia penala.

4. La apelul nominal se constata lipsa autorilor exceptiilor,
faté de care procedura de citare este legal indeplinita.

5. Curtea, avand in vedere identitatea de obiect a exceptiei
de neconstitutionalitate ridicate Th dosarele sus-mentionate, din
oficiu, pune in discutie conexarea dosarelor nr. 286 D/2014,
nr. 287 D/2014, nr. 294 D/2014, nr. 295 D/2014, nr. 296 D/2014,
nr. 301 D/2014 si nr. 348 D/2014 la Dosarul nr. 285 D/2014.
Reprezentantul Ministerului Public este de acord cu masura
conexarii dosarelor. Curtea, in temeiul dispozitiilor art. 53
alin. (5) din Legea nr. 47/1992, dispune conexarea dosarelor
nr. 286 D/2014, nr. 287 D/2014, nr. 294 D/2014, nr. 295 D/2014,
nr. 296 D/2014, nr. 301 D/2014 si nr. 348 D/2014 la Dosarul
nr. 285 D/2014, care este primul nregistrat.

6. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere ca neintemeiata a exceptiei de
neconstitutionalitate. Se arata ca prevederile art. 4 din Legea
nr. 187/2012 nu incalca dispozitiile art. 15 din Constitutie, autorii
exceptiei solicitdnd, de fapt, aplicarea ultraactiva a dispozitiilor
art. 15 din Codul penal din 1969. Se arata ca nepreluarea
institutiei aplicarii facultative a legii penale mai favorabile in

cuprinsul actualului Cod penal reprezinta optiunea legiuitorului,
determinata de necesitatea respectarii autoritatii de lucru judecat
in cazul hotararilor judecatoresti ramase definitive sub imperiul
Codului penal din 1969, prin care au fost dispuse pedepse
penale intr-un cuantum inferior maximului special prevazut de
Codul penal in vigoare pentru infractiunile savarsite. Se sustine
ca dispozitiile art. 4 din Legea nr. 187/2012 nu contravin nici
prevederilor art. 16 din Constitutie, intrucat categoriile de
persoane condamnate indicate de autorii exceptiei se afla in
situatii juridice diferite, unele fiind condamnate prin hotarari
ramase definitive Tnaintea datei intrarii in vigoare a noului Cod
penal la pedepse penale ce depasesc maximul special prevazut
de acesta pentru faptele comise, iar celelalte fiind condamnate
in aceleasi conditii, la pedepse penale ce nu depasesc acest
maxim.

CURTEA,
avand in vedere actele si lucrarile dosarelor, constata
urmatoarele:

7. Prin incheierile din 7 martie 2014, 21 martie 2014,
31 martie 2014 si 14 aprilie 2014, pronuntate in dosarele
nr. 306/113/2014, nr. 596/113/2014 si nr. 547/113/2014 si,
respectiv, dosarele nr. 634/120/2014, nr. 639/120/2014,
nr. 640/120/2014, nr. 697/120/2014 si nr. 590/120/2014,
Tribunalul Braila — Sectia penala si Tribunalul Dambovita —
Sectia penala au sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia
de neconstitutionalitate a prevederilor art. 4 din Legea
nr. 187/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009
privind Codul penal, exceptie ridicatd de Constantin Stan, Nutu
Daniel Solomon, Fanel Olteanu, Medalion Dulca, Valentin Nita,
Robert Gheorghe Pricop, Cristian-Marius Bucseneanu si Andrei
Dinca in cauze avand ca obiect solutionarea unor cereri de
aplicare a legii penale mai favorabile.

8. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorii
sustin ca norma de la art. 4 din Legea nr. 187/2012 reprezinta o
dispozitie penald mai putin favorabild ce retroactiveaza, cu
incalcarea prevederilor art. 15 alin. (2) din Constitutie, intrucat
prevederile art. 15 alin. (1) teza intai din Codul penal din 1969
referitoare la aplicarea facultativa a legii penale mai favorabile in
cazul pedepselor definitive, in vigoare la data condamnarii lor,
permiteau intr-o astfel de situatie fie mentinerea, fie reducerea
pedepsei, tindndu-se seama de infractiunea savarsitda, de
persoana condamnatului, de conduita acestuia dupa
pronuntarea hotararii sau in timpul executarii pedepsei si de
timpul cat a executat din pedeapsa.

9. Se arata, totodata, ca textul criticat contravine dispozitiilor
art. 16 alin. (1) si (2) din Constitutie, creadnd discriminare intre
persoanele condamnate definitiv la pedepse care depasesc
maximul special prevazut de legea noua, respectiv Codul penal
in vigoare, si ale caror pedepse pot fi reduse pana la acest
maxim, potrivit art. 6 din Codul penal, Tn cazul in care aceste
pedepse sunt in curs de executare, si persoanele condamnate
definitiv la pedepse ce nu depasesc maximul special prevazut
de legea noua, pedepse ce nu au fost inca executate sau
considerate executate, si al caror cuantum nu poate fi redus
proportional cu reducerea maximului special al pedepsei
prevazute pentru infractiunea savarsita.
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10. Tribunalul Braila — Sectia penala si Tribunalul
Dambovita — Sectia penald opineaza ca exceptia de
neconstitutionalitate este neintemeiata, dispozitiile art. 4 din
Legea nr. 187/2012 necontravenind prevederilor constitutionale
invocate de autorii exceptiei. Se arata ca renuntarea la
reglementarea aplicarii facultative a legii penale mai favorabile
in cazul pedepselor definitive, in Codul penal Tn vigoare, este o
problema de politica penala si reprezinta optiunea legiuitorului,
exprimata potrivit atributiilor sale constitutionale. Se sustine ca
acest aspect nu este de natura a incalca prevederile art. 15
alin. (2) din Legea fundamentala, ci, dimpotriva, reprezinta o
directad aplicare a principiului constitutional al neretroactivitatii
legii, de natura a conferi un plus de previzibilitate legii penale,
avand Tn vedere faptul ca potrivit art. 15 alin. (1) din Codul penal
din 1969 instantele de judecata erau puse in situatia de a
proceda la reindividualizarea pedepselor si de a hotari fie
mentinerea, fie reducerea lor, in cazul aplicarii facultative a legii
penale mai favorabile. Se arata ca texul criticat nu contravine
dispozitiilor art. 16 alin. (1) si art. 124 alin. (2) din Constitutie,
intrucat situatia juridica a celor doua categorii de persoane
condamnate invocate de autorii exceptiei este una diferita, iar
principiul nediscriminarii impune aplicarea aceluiasi regim juridic
persoanelor aflate Tn situatii juridice similare. Se subliniaza faptul
ca prevederile art. 6 din Conventia pentru apararea drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale impun aplicarea prioritara a
principiului securitatii juridice si al autoritatii de lucru judecat. Se
mai aratd ca textul criticat nu incalca dispozitiile art. 7 din
Conventie, ele constituind o garantie a aplicarii acestuia in
conditii de previzibilitate a legii penale.

11. Potrivit art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992, incheierile
de sesizare au fost comunicate presedintilor celor doua Camere
ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului, pentru
a-si exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

12. Avocatul Poporului sustine ca& exceptia de
neconstitutionalitate este neintemeiata. Referitor la pretinsa
incalcare prin textul criticat a dispozitiilor constitutionale ale
art. 15 alin. (2), se arata ca solutia legislativa criticata se justifica
prin prisma necesitatii asigurarii unui echilibru intre principiile
constitutionale referitoare la separatia puterilor in stat,
legalitatea pedepsei si neretroactivitatea legii, cu exceptia legii
penale si contraventionale mai favorabile. Astfel, principiul
separatiei puterilor in stat presupune restrdngerea minima a
interventiei legiuitorului asupra autoritatii de lucru judecat,
restrangere ce poate fi justificatd doar prin prisma aplicarii altor
principii constitutionale, cum este cel al legalitatii pedepsei si al
aplicarii legii penale mai favorabile. Se subliniaza faptul ca, in
situatia invocata de autorii exceptiei, legea noué nu prevede o
pedeapsa mai severa decat cea aplicabila Tn momentul
savarsirii infractiunii, astfel incat nu poate fi retinuta o eventuala
incalcare a prevederilor art. 7 din Conventie. Se sustine, ca, de
altfel, prevederile art. 6 din Codul penal reprezinta o directa
aplicare a normei europene anterior referite, impunand
reducerea pedepselor aplicate prin hotarari definitive la maximul
special previdzut de legea noud. In ceea ce priveste pretinsa
incalcare prin dispozitile art. 4 din Legea nr. 187/2012 a
prevederilor art. 16 alin. (1) si (2) din Constitutie, se arata ca
acestea se aplica in mod egal tuturor persoanelor condamnate
definitiv la pedepse ce nu depasesc maximul special prevazut
de legea noua pentru infractiunile savarsite.

13. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,
examinand incheierile de sesizare, punctele de vedere ale
Avocatului Poporului, rapoartele intocmite de judecatorul-
raportor, concluziile  procurorului, dispozitile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

14. Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

15. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 4 din Legea nr. 187/2012 pentru punerea in
aplicare a Legii nr. 286/2009 privind Codul penal, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 757 din 12 noiembrie
2012, care au urmatorul cuprins: ,Pedeapsa aplicata pentru o
infractiune printr-o hotarére ce a ramas definitiva sub imperiul
Codului penal din 1969, care nu depdseste maximul special
prevazut de Codul penal, nu poate fi redusa in urma intrarii in
vigoare a acestei legi.”

16. Se sustine ca textul criticat contravine dispozitiilor
constitutionale ale art. 15 alin. (2) referitor la neretroactivitatea
legii, art. 16 privind egalitatea Tn drepturi si art. 124 alin. (2) cu
privire la infaptuirea justitiei, precum si prevederilor art. 7 din
Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale referitor la legalitatea incriminarii.

17. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca dispozitiile legale criticate au mai fost supuse
controlului sau, din perspectiva unor critici similare. Astfel, cu
prilejul pronuntarii Deciziei nr. 365 din 25 iunie 2014 si a Deciziei
nr. 385 din 26 iunie 2014, nepublicate in Monitorul Oficial al
Romaniei la momentul pronuntarii prezentei decizii, Curtea
Constitutionala a statuat ca dispozitile art. 4 din Legea
nr. 187/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009
privind Codul penal nu contravin prevederilor constitutionale ale
art. 15 alin. (2) si ale art. 16 si nici prevederilor art. 7 din
Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale.

18. Curtea a observat ca autorii exceptiei de
neconstitutionalitate critica incélcarea principiului retroactivitatii
legii penale mai favorabile, identificAnd simultan, ca lege penala
mai favorabila, atat dispozitile Codului penal, care a intrat in
vigoare la 1 februarie 2014, cét si dispozitiile art. 15 alin. (1) din
Codul penal din 1969.

19. Curtea a retinut existenta anumitor deosebiri intre
principiul aplicarii retroactive a legii penale mai favorabile Tn
cazul cand legea noua intervine inainte de judecarea definitiva
a cauzei si aplicarea aceluiasi principiu in situatia in care legea
noua intervine dupa ce hotararea de condamnare a ramas
definitiva.

20. Astfel, Curtea a observat ca in cazul unei succesiuni de
legi, In cursul procesului penal, anterior ramanerii definitive a
hotérarii, instanta trebuie sa opereze, in concret, o stabilire a
sanctiunii in raport cu limitele de pedeapsa prevazute de fiecare
dintre aceste legi si sa aplice aceste criterii in limitele legii
identificate ca fiind mai favorabila, ludnd in considerare si
analizand faptele si situatia particulara a fiecarui caz in parte (a
se vedea mutatis mutandis Decizia nr. 101 din 28 februarie
2013, publicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 290 din 22 mai
2013). Referitor la pedepsele definitive, prin aplicarea legii
penale mai favorabile, legiuitorul nu a inteles sa repuna in
discutie criteriile de stabilire si individualizare a sanctiunii, ci
numai sa inlature de la executare acea parte din sanctiune care
excedeaza maximului prevazut de legea noua, respectiv acea
sanctiune mai grea care nu mai este prevazuta de legea noua
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(a se vedea Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 1 din
14 aprilie 2014, publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 349 din
13 mai 2014).

21. De asemenea, Curtea a observat existenta anumitor
diferente si in ceea ce priveste aplicarea retroactiva a legii noi,
ce intervine dupa ce hotararea de condamnare a ramas
definitivéa. Spre deosebire de situatiile tranzitorii propriu-zise,
numarul criteriilor folosite pentru determinarea caracterului mai
favorabil al legii noi, in cazul pedepselor definitiv aplicate, este
mai mic, ele reducandu-se la limitele de pedeapsa prevazute in
cele doua legi si la cauzele legale de modificare a acestor limite.
Astfel, Curtea a retinut ca legea noua poate sa prevada o
pedeapsa mai usoara, dar sanctiunea aplicata fie sa
depaseasca maximul special prevazut de legea noud pentru
infractiunea savarsita, fie sa nu depaseasca acest maxim. Daca
in primul caz se ajunge la executarea unui cuantum al sanctiunii
care nu are corespondent in legea penala in vigoare, acest
rationament nu mai subzista in cea de-a doua ipoteza.

22. Curtea a apreciat ca In cea de-a doua ipoteza este vorba
despre punerea in balantd a dreptului unei persoane
condamnate la aplicarea legii penale mai favorabile si alte
drepturi sau valori constitutionale care pot contracara partial sau
complet acest drept, precum principiul securitatii raporturilor
juridice si principiul autoritatii de lucru judecat. Astfel, legiuitorul,
avand sarcina de a echilibra intensitatea incalcarii drepturilor
fundamentale ale persoanei condamnate si valorile care justifica
aceasta incalcare, a eliminat aplicarea facultativa a legii penale
mai favorabile din Codul penal.

23. Avand in vedere cele statuate in jurisprudenta proprie,
dar si in jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului si a
Curtii de Justitie a Uniunii Europene referitor la principiul
autoritatii de lucru judecat, Curtea a constatat ca legiuitorul a
limitat aplicarea legii penale mai favorabile in cazul hotararilor
definitive numai la acele cazuri in care sanctiunea aplicata
depaseste maximul special prevazut de legea noua pentru
infractiunea savarsita, fara ca in acest mod sa fie incalcat art. 15
alin. (2) din Constitutie.

24. In ceea ce priveste incalcarea prevederilor art. 7 din
Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale din perspectiva principiului aplicarii retroactive a
legii penale mai favorabile, Curtea a observat ca instanta
europeana a statuat ca articolul 7 paragraful 71 din Conventie
garanteaza nu numai principiul neretroactivitatii legii penale mai
severe, ci si principiul retroactivitatii legii penale mai favorabile.
Acest principiu este incorporat Tn regula potrivit careia, Tn cazul
in care existd diferente intre legea penald in vigoare la
momentul comiterii infractiunii si a legilor penale ulterioare
adoptate Tnainte de pronuntarea unei hotarari definitive,
instantele trebuie sa aplice legea ale carei prevederi sunt cele
mai favorabile inculpatului (Hotararea din 17 septembrie 2009
pronuntata in Cauza Scoppola impotriva Italiei nr. 2, paragraful
109). Asa fiind, instanta de contencios constitutional a
concluzionat in sensul ca, in aplicarea legii penale mai
favorabile, instanta europeana are in vedere situatia in care
ulterior comiterii unei infractiuni, dar inainte de pronuntarea unei
hotarari definitive, o noua lege prevede impunerea unei pedepse
mai blande, in acest caz autorul infractiunii trebuind sa
beneficieze de legea penald mai favorabila. Astfel, in vreme ce
o lege dezincriminatoare ulterioara se aplica autorilor faptelor
pana la momentul executéarii complete a pedepselor, o lege
penala noua, care reduce sau atenueaza pedepsele aplicabile,

li se aplica autorilor actelor pana in momentul in care
condamnarea lor dobandeste autoritatea de lucru judecat.

25. Avand in vedere cele retinute, Curtea a constatat ca
dispozitiile criticate nu contravin principiului aplicarii retroactive
a legii penale mai favorabile prevazut de art. 7 din Conventia
pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.

26. Referitor la incalcarea prevederilor constitutionale ale
art. 16, Curtea observa ca autorii exceptiei deduc
neconstitutionalitatea textului de lege criticat dintr-un pretins
tratament discriminatoriu aplicat persoanelor condamnate
definitiv, determinat de renuntarea la aplicarea facultativa a legii
penale mai favorabile in cazul hotararilor definitive.

27. Analizand aceasta critica, in Decizia nr. 365 din 25 iunie
2014, precitata, Curtea a apreciat ca analiza situatiei ce face
obiectul prezentelor dosare porneste de la ipoteza ca ambele
categorii de persoane intre care se realizeaza comparatia de
catre autorii exceptiei sunt persoane condamnate definitiv, ceea
ce ar determina calificarea situatiei acestora ca fiind identica.
Curtea a constatat insa ca diferenta rezida in aceea ca in cazul
primei categorii, sanctiunile aplicate depasesc maximul special
al noii reglementari, nemaigasindu-si corespondent Tn noua
legislatie, situdndu-ne astfel in ipoteza aplicarii obligatorii a legii
penale mai favorabile reglementate atat de art. 14 din Codul
penal din 1969, cat si de art. 6 din Codul penal, pe cand in cazul
celei de-a doua categorii, Tn care se gasesc si autorii exceptiei,
sanctiunile aplicate acestora nu depasesc maximul special
cuprins in noua reglementare, ceea ce ar fi putut atrage
aplicarea facultativa a legii penale mai favorabile in cazul
pedepselor definitive doar sub imperiul art. 15 din Codul penal
din 1969, reglementare nepreluata insa Tn Codul penal.

28. Curtea a observat ca analiza realizatd din aceasta
perspectiva duce la concluzia ca cele doua categorii de
persoane se afla in situatii juridice diferite, astfel incat aplicarea
noii reglementari doar persoanelor a caror sanctiune aplicata
depaseste maximul special prevazut de legea noua nu poate
duce la o infrngere a principiului egalitatii.

29. In ceea ce priveste pretinsa discriminare, invocata in
cauza ce face obiectul prezentei excepti de
neconstitutionalitate, intre persoanele care au savarsit faptele
sub imperiul legii vechi si au fost condamnate sub imperiul
acestei legi, si cele care, savarsind faptele in aceleasi conditii,
nu au fost condamnate, urméand a li se aplica noile dispozitii,
Curtea a constatat ca aceste persoane nu se regasesc in situatii
identice (unele persoane au fost condamnate definitiv, altele nu
au fost condamnate definitiv), astfel ca tratamentul juridic
diferentiat este justificat si nu se poate vorbi despre existenta
unei discriminari.

30. Intrucat nu au intervenit elemente noi, de naturd s&
determine  schimbarea  acestei jurisprudente, atét
considerentele, céat si solutia deciziilor invocate isi pastreaza
valabilitatea si in prezenta cauza.

31. Referitor la invocarea dispozitiilor art. 124 alin. (2) din
Constitutie, Curtea constatéd ca, in motivarea exceptiei de
neconstitutionalitate, autorii acesteia se rezuma la a reda textul
din Constitutie, fard a arata, in mod concret, in ce consta
contrarietatea dintre aceste prevederi constitutionale si textul de
lege criticat, astfel incat critica de neconstitutionalitate nu poate
fi retinuta. Curtea Constitutionald nu se poate substitui autorilor
exceptiei in formularea unor critici de neconstitutionalitate, cu
atat mai mult cu cat prevederile constitutionale invocate nu
sustin prin ele insele neconstitutionalitatea textelor de lege
criticate.
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32. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al
art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu majoritate de voturi,

CURTEA CONSTlTUTlONALA
In numele legii

DECIDE:

Respinge ca neintemeiata exceptia de neconstitutionalitate ridicaté de Constantin Stan, Nutu Daniel Solomon, Fanel
Olteanu, Medalion Dulca, Valentin Nitd, Robert Gheorghe Pricop, Cristian-Marius Bucseneanu si Andrei Dinca in dosarele
nr. 306/113/2014, nr. 596/113/2014 si nr. 547/113/2014 si, respectiv, dosarele nr. 634/120/2014, nr. 639/120/2014, nr. 640/120/2014,
nr. 697/120/2014 si nr. 590/120/2014 ale Tribunalului Braila — Sectia penala si Tribunalului Dambovita — Sectia penala si constata
ca dispozitiile art. 4 din Legea nr. 187/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind Codul penal sunt constitutionale

in raport cu criticile formulate.
Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Braila — Sectia penala si Tribunalului Ddmbovita — Sectia penala si se publica in

Monitorul Oficial al Roménei, Partea I.
Pronuntata in sedinta din data de 8 iulie 2014.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent,
Cristina Teodora Pop

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 439
din 8 iulie 2014

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 973 alin. (4) din Codul civil

Augustin Zegrean — presedinte
Valer Dorneanu — judecator
Toni Grebla — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator

Doina Suliman — magistrat-asistent-sef
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Carmen-Catalina Gliga.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitu-
tionalitate a dispozitiilor art. 973 alin. (4) din Codul civil, exceptie
ridicata de Verginia Voinea in Dosarul nr. 14.317/300/2013 al
Judecatoriei Sectorului 2 Bucuresti.

2. Exceptia de neconstitutionalitate formeaza obiectul
Dosarului Curtii Constitutionale nr. 455D/2014.

3. La apelul nominal lipsesc partile, fata de care procedura
de citare este legal indeplinita.

4. Cauza fiind Tn stare de judecatd, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere, ca neintemeiata, a exceptiei de
neconstitutionalitate.

CURTEA,
avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine urmatoarele:
5. Prin Incheierea din 30 aprilie 2014, pronuntata in Dosarul
nr. 14.317/300/2013, Judecatoria Sectorului 2 Bucuresti a
sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de

neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 973 alin. (4) din
Codul civil.

6. Exceptia de neconstitutionalitate a fost ridicata de
reclamanta Verginia Voinea intr-o cauza civila avand ca obiect
partaj judiciar, in contradictoriu cu parata Viorica Mihaila.

7. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate
autoarea exceptiei sustine, in esenta, ca textul de lege criticat,
reglementand dreptul de abitatie al sotului supravietuitor ca
~drept cu titlu gratuit pentru un termen nedeterminat, intra in
vadit, real si inegal conflict cu dreptul de proprietate al celorlalti
mostenitori” si creeaza ,o inegalitate de tratament juridic a
diferitelor categorii de mostenitori,” chiar daca ,orice
coproprietar, potrivit art. 636 din noul Cod civil, are dreptul de a
folosi intregul bun”. Considera ca dispozitiile de lege criticate
»sunt partial neconstitutionale, anume acele prevederi referitoare
la stingerea dreptului de abitatie gratuit al sotului supravietuitor
abia la partaj”. Aceastd masurd, sustine autoarea criticii,
.prezinta inconveniente majore Si nu asigura respectarea
dreptului de proprietate al celorlalti mostenitori din moment ce
presupune sesizarea instantei de judecata pentru exercitarea
unor drepturi deja recunoscute de lege”.

8. Judecétoria Sectorului 2 Bucuresti, exprimandu-si
opinia, apreciaza ca exceptia de neconstitutionalitate este
nefintemeiatd, deoarece textul de lege criticat nu contravine
prevederilor constitutionale invocate.

9. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doud Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.
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10. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au transmis punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,
examinand Incheierea de sesizare, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile de lege
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urméatoarele:

11. Curtea Constitutionald a fost legal sesizatd si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
ale art. 1 alin. (2), art. 2, 3, 10 si 29 din Legea nr. 47/1992, sa
solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

12. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 973 alin. (4) din Codul civil (Legea nr. 287/2009),
republicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 505 din
15 iulie 2011, intrat n vigoare la 1 octombrie 2011, astfel incat
Curtea urmeaza sa se pronunte asupra acestor dispozitii legale,
potrivit carora: ,Dreptul de abitatie se stinge la partaj, dar nu mai
devreme de un an de la data deschiderii mostenirii. Acest drept
inceteaza, chiar inainte de Implinirea termenului de un an, in
caz de recasétorire a sotului supravietuitor.”

13. Textul constitutional invocat ih motivarea exceptiei de
neconstitutionalitate este art. 44 privind dreptul de proprietate
privata.

14. Examindnd exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 973 alin. (4) din Codul civil (Legea nr. 287/2009),
Curtea retine ca acestea reglementeaza pentru sotul
supravietuitor dreptul de abitatie Tn casa in care a locuit cu
defunctul pana la data deschiderii succesiunii. Asadar, Th cazul
decesului unuia dintre soti, celalalt sot dispune de un drept de
abitatie asupra locuintei care a apartinut sotului decedat, daca
aceasta face parte din mostenire, iar sotul supravietuitor nu are
o locuinta proprie.

15. Dreptul de abitatie se stinge prin partaj, dar nu mai
devreme de un an de la data deschiderii mostenirii. In caz de
recasatorire a sotului supravietuitor, acest drept inceteaza chiar
inainte de iesirea din indiviziune.

16. Dreptul de abitatie este un drept real, este gratuit,
temporar, strict personal, inalienabil si insesizabil (nu poate fi
urmarit de creditorii titularului acestui drept).

17. Ca si in Legea nr. 319/1944 pentru dreptul de mostenire
al sotului supravietuitor, publicata in Monitorul Oficial nr. 133 din
10 iunie 1944, abrogata prin dispozitiile art. 230 lit. j) din Legea
nr. 71/2011 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 287/2009

privind Codul civil, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 409 din 10 iunie 2011, noul Cod civil, in alin. (3) al
art. 973, prevede ca ,Oricare dintre mostenitori poate cere fie
restrangerea dreptului de abitatie, daca locuinta nu este
necesara in intregime sotului supravietuitor, fie schimbarea
obiectului abitatiei, dacé pune la dispozitia sotului supravietuitor
o altéd locuintd corespunzétoare.” Notiunea de ,locuinta
corespunzatoare” este privita in contextul Legii locuintei
nr. 114/1996, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 393 din 31 decembrie 1997, urmand sa se tind seama de
caracterul dinamic al acestei notiuni.

18. In aceste conditii, critica de neconstitutionalitate
formulata de autoarea exceptiei este neintemeiata. Este evident
ca dispozitiile de lege criticate nu incalca dreptul de proprietate
privata consacrat prin art. 44 din Constitutie, deoarece nu
creeaza un real conflict cu dreptul de proprietate al celorlalti
mostenitori si nicio inegalitate de tratament juridic a diferitelor
categorii de mostenitori.

19. In temeiul dreptului la mostenire, sotul supravietuitor vine
in concurs cu orice clasa chemata la mostenire si are dreptul la
o parte din mostenire a carei intindere variaza in functie de clasa
de mostenitori legali cu care vine in concurs.

20. Textul de lege atacat instituie o garantie pentru protectia
sotului supravietuitor, urmarind ca, pentru o perioada de timp,
acestuia sa nu i se modifice conditiile de viata, in sensul in care
ar putea fi privat, iTn mod nejustificat, de locuinta in care a stat
impreuna cu sotul decedat.

21. Aceasta reglementare, prin care ceilalti mostenitori
sufera, temporar, o ingradire Tn exercitarea unei prerogative a
dreptului de proprietate, anume folosinta, permite legiuitorului
sa asigure protectia si un trai decent sotului supravietuitor, fara
a atinge insa substanta dreptului.

22. In legatura cu acest aspect care priveste limitele stabilite
in interes privat Th prevederile constitutionale ale art. 44 alin. (7),
Curtea Constitutionald, n jurisprudenta sa constanta,
concretizata prin Decizia nr. 121/2004, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea |, nr. 324 din 15 aprilie 2004, a
statuat ca legiuitorul ordinar este competent sa stabileasca
cadrul juridic pentru exercitarea atributelor dreptului de
proprietate, Th acceptiunea principiala conferita de Constitutie, in
asa fel incat s& nu vina in coliziune cu interesele generale sau
cu interesele particulare legitime ale altor subiecte de drept,
instituind astfel niste limitari rezonabile in valorificarea acestuia,
ca drept subiectiv.

23. Pentru argumentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1 —3, al

art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Verginia Voinea in Dosarul nr. 14.317/300/2013
al Judecatoriei Sectorului 2 Bucuresti si constata ca dispozitiile art. 973 alin. (4) din Codul civil sunt constitutionale in raport cu

criticile formulate.
Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Judecatoriei Sectorului 2 Bucuresti si se publica Tn Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 8 iulie 2014.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent-sef,
Doina Suliman
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei Generale Anticoruptie

In conformitate cu dispozitiile:

— art. 10 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului
Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. 55 din Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penald, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 120/2005 privind operationalizarea Directiei generale anticoruptie din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 383/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotarérii Guvernului nr. 416/2007 privind structura organizatorica si efectivele Ministerului Afacerilor Interne, cu

modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007, aprobata cu modificari prin

Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

viceprim-ministrul, ministrul afacerilor interne, emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si
functionare a Directiei Generale Anticoruptie, prevazut in anexa
care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. Directia Generald Anticoruptie, celelalte
institutii/structuri ale Ministerului Afacerilor Interne, precum si toti
cei interesati vor duce la indeplinire prevederile prezentului
ordin.

Art. 3. — La data intrarii Tn vigoare a prezentului ordin,
Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 275/2010
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Directiei Generale Anticoruptie, publicat in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |, nr. 23 din 11 ianuarie 2011, se abroga.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Viceprim-ministru, ministrul afacerilor interne,
Gabriel Oprea

Bucuresti, 25 iulie 2014.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare a Directiei Generale Anticoruptie

Nr. 119.
CAPITOLUL |
Dispozitii generale
Art. 1. — (1) Directia Generala Anticoruptie, denumita in

continuare directia generala, infiintata prin Legea nr. 161/2005
privind stabilirea unor masuri pentru prevenirea si combaterea
coruptiei in cadrul Ministerului Afacerilor Interne, isi desfasoara
activitatea Tn baza prevederilor art. 10 alin. (4) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si
functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 120/2005
privind operationalizarea Directiei generale anticoruptie din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 383/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, si
ale Hotararii Guvernului nr. 416/2007 privind structura
organizatorica si efectivele Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Directia generala este structura Ministerului Afacerilor
Interne, denumit in continuare MAI, cu personalitate juridica,
specializatd in prevenirea si combaterea coruptiei in randul
personalului MAI, fiind organizata la nivel central si teritorial.

Art. 2. — (1) Directia generala are competenta materiala
specialad ce vizeaza infractiunile de coruptie prevazute de
art. 289—292 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificarile si completarile ulterioare, si de Legea nr. 78/2000
pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de

coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare, savarsite de
personalul MAI.

(2) Directia generald este in subordinea nemijlocitda a
ministrului afacerilor interne.

Art. 3. — Activitatea directiei generale se desfasoara in
conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, legilor,
tratatelor si conventiilor internationale, ale hotararilor Guvernului,
hotararilor Consiliului Suprem de Aparare a Tarii, ordinelor si
instructiunilor ministrului afacerilor interne, astfel incat sa nu
lezeze Tn vreun fel drepturile si libertatile omului, sa asigure
deplina neutralitate fata de orice ingerinta sau interes, sa
promoveze obiectivitatea, realitatea, legalitatea si deplina
responsabilitate in actiunile sale.

CAPITOLUL I
Organizarea directiei generale

Art. 4. — Directia generald are in structura organizatorica
aparatul propriu si structurile subordonate, compuse din directii,
servicii, birouri si compartimente specializate, conform
organigramei prevazute in anexele nr. 1(a) si 1(b).

Art. 5. — Aparatul propriu al directiei generale are in
compunere urmatoarele structuri:

a) Conducerea;

b) Serviciul cabinet;

c) Serviciul special;

d) Serviciul control;



10 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 580/4.VI11.2014

e) Serviciul resurse umane;

f) Financiar;

g) Structura de protectie a datelor cu caracter personal (la
nivel de compartiment);

h) Directia investigatii, formata din:

— Serviciul investigatii;

— Serviciul analiza informatiilor si transcrieri operative;

— Serviciul tehnic;

i) Directia anchete, formata din:

— Serviciul anchete, in componenta céaruia se afla Biroul
anchete pentru infractiuni de coruptie;

— Serviciul operatii, In componenta caruia se afla birourile 1,
2si3;

j) Structura de securitate (la nivel de birou);

k) Directia prevenire, formata din:

— Serviciul prevenire;

— Serviciul studii si proiectii anticoruptie;

— Serviciul relatii cu publicul, in componenta caruia se afla
Biroul informare si relatii publice;

I) Directia suport, formata din:

— Serviciul comunicatii si informatica;

— Serviciul logistic;

— Serviciul afaceri europene si relatii internationale, in
componenta caruia se afld Unitatea de implementare a
proiectelor (la nivel de birou).

Art. 6. — Structurile subordonate directiei generale sunt
organizate la nivel teritorial in servicii judetene anticoruptie si
Directia Anticoruptie pentru Municipiul Bucuresti si Judetul Ilfov.

Art. 7. — Activitatea desfasurata de catre structurile
aparatului propriu si structurile subordonate directiei generale, in
vederea atingerii obiectivelor propuse, are la baza relatii de
autoritate ierarhice, de cooperare, de coordonare, de sprijin si
indrumare, precum si de control, potrivit atributiilor stabilite
pentru fiecare directie, serviciu, birou sau compartiment in parte.

Art. 8. — Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc:

a) intre conducerea directiei generale si structurile aparatului
propriu, respectiv structurile subordonate ale unitatii, Tn scopul
mentinerii si perfectionarii starii de functionalitate a sistemului
relational intern al directiei generale;

b) intre sefii structurilor aparatului propriu, respectiv ai
structurilor subordonate si personalul subordonat acestora.

Art. 9. — Relatiile de cooperare se stabilesc intre directiile,
serviciile, birourile si compartimentele aparatului propriu al
directiei generale pentru indeplinirea sarcinilor specifice, precum
si intre structurile subordonate.

Art. 10. — (1) Relatiile de coordonare, sprijin si indrumare
se stabilesc intre structurile aparatului propriu al directiei
generale si cele subordonate, potrivit atributiilor specifice date Tn
competenta fiecarei structuri.

(2) Activitatile de coordonare, sprijin si indrumare a
structurilor subordonate de catre structurile aparatului propriu al
directiei generale au ca scop:

a) sincronizarea si desfasurarea unitara a activitatii
structurilor subordonate;

b) directionarea structurilor subordonate in ceea ce priveste
aplicarea legislatiei specifice, precum si a procedurilor stabilite
prin normele interne;

c) optimizarea tuturor activitatilor in scopul indeplinirii
obiectivelor propuse, prin utilizarea rationala si valorificarea
tuturor resurselor;

d) verificarea Indeplinirii de catre structurile subordonate a
atributiilor specifice, potrivit liniilor de munca corespondente de
la nivelul aparatului propriu al directiei generale.

Art. 11. — Activitatea de control este atributul conducerii
unitatii si se realizeaza direct sau prin intermediul Serviciului
control, avand posibilitatea de a angrena personal specializat al
structurilor aparatului propriu, pe linii specifice de munca.

Art. 12. — (1) Personalul directiei generale se compune din
politisti — functionari publici cu statut special — si personal
contractual.

(2) Numarul posturilor de ofiteri de politie, agenti de politie si
personal contractual se stabileste prin ordin al ministrului
afacerilor interne.

Art. 13. — Intreg personalul directiei generale este
subordonat directorului general.
CAPITOLUL 11l

Atributiile directiei generale

Art. 14. — (1) Obiectivele generale ale directiei generale sunt
prevenirea si combaterea coruptiei in randul personalului MAI.
(2) Directia generala are urmatoarele atributii principale:

a) desfasoara activitati specializate de prevenire a faptelor
de coruptie in randul personalului MAI;

b) organizeaza si desfasoara campanii/actiuni de prevenire
a coruptiei pentru constientizarea consecintelor implicarii in
fapte de coruptie;

c) efectueaza investigatiile necesare pentru descoperirea si
combaterea faptelor de coruptie savarsite de personalul MAI,

d) desfasoara activitati de cercetare penald, in baza
ordonantei de delegare emise de procuror, in conformitate cu
prevederile legale;

e) efectueaza, in conditiile legii si ale normelor interne,
testarea integritatii profesionale a personalului MAI;

f) primeste si solutioneazéa reclamatiile/petitiile cetatenilor
referitoare la faptele de coruptie in care este implicat personalul
MAI;

g) administreaza sistemul telefonic call-center anticoruptie
constituit Tn scopul sesizarii de catre cetateni a faptelor de
coruptie;

h) desfasoara activitati de informare si relatii publice specifice
problematicii din competenta;

i) elaboreaza studii, analize si prognoze referitoare la evolutia
faptelor de coruptie la nivelul MAI si Thainteaza conducerii MAI,
periodic sau la solicitare, propuneri de solutionare a problemelor
identificate;

j) desfasoara activitati specifice de afaceri europene si
cooperare internationald in domeniul prevenirii si combaterii
coruptiei, organizeaza, participa sau asigura reprezentarea
directiei generale la evenimente nationale si internationale din
domeniul specific de activitate, in conformitate cu interesele MAI
si potrivit procedurilor legale in vigoare;

k) constituie, gestioneaza si acceseaza baze de date/sisteme
de evidenta pentru desfasurarea activitatii din competenta, in
calitate de operator de date cu caracter personal;

I) elaboreaza, contracteaza, implementeaza si monitorizeaza
proiecte cu finantare externa;

m) gestioneaza si administreaza resursele umane, materiale,
financiare si tehnice detinute, in conformitate cu prevederile

legale;
n) exercita orice alte atributii conferite prin lege.
Art. 15. — (1) Pentru exercitarea atributiilor ce ii revin,

directia generala organizeaza si desfdsoara activitati de
documentare a informatiilor referitoare la faptele de coruptie
comise de personalul MAI, cu respectarea conspirativitatii,
compartimentarii si secretizarii muncii.

(2) Directia generala este autorizatd sa detina si sa
foloseasca, in conditiile legii, mijloace tehnice speciale pentru
obtinerea, verificarea, prelucrarea si stocarea informatiilor
privitoare la faptele de coruptie din competenta legala.

Art. 16. — In scopul descoperirii faptelor, identificarii
faptuitorilor si obtinerii mijloacelor de proba, directia generala
poate folosi investigatori sub acoperire sau investigatori cu
identitate reala, in baza autorizarii date de procurorul care
efectueaza urmarirea penala, in conditiile legii.
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Art. 17. — Directia generala poate solicita, oficial, de la
autoritati si institutii publice, alte persoane juridice, precum si de
la persoane fizice informatii, date si documente necesare in
vederea Tndeplinirii atributiilor stabilite prin lege si in limitele
acestora.

Art. 18. — (1) In scopul verificarii si documentarii datelor
obtinute, precum si pentru indeplinirea celorlalte atributii din
competenta, directia generala coopereaza cu unitatile aparatului
central al MAI si cu celelalte institutii si structuri aflate n
subordinea/coordonarea MAL.

(2) Tn indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul abilitat
al directiei generale solicita structurilor MAI date, informatii si
documente, cu respectarea deplina a prevederilor legale si a
normelor interne de munca.

Art. 19. — Directia generala colaboreazd cu Ministerul
Public, cu autoritati publice, organizatii nonguvernamentale, alte
persoane juridice si persoane fizice, pentru asigurarea unui
schimb operativ de date si informatii, pentru elucidarea cazurilor
de interes comun, pentru desfasurarea activitatilor de prevenire
a coruptiei Tn randul personalului ministerului, precum si pentru
indeplinirea celorlalte atributii din competenta, pe baza
prevederilor legale si a protocoalelor incheiate, dupa caz.

Art. 20. — (1) Directia generala organizeaza si desfasoara,
in conformitate cu prevederile legale, actiuni de colaborare cu
institutii si organisme din strainatate, in scopul realizarii unor
schimburi de date si informatii menite sa asigure perfectionarea
metodelor si mijloacelor de muncéa si implementarea, in
activitatea specifica, a standardelor promovate pe plan
european si international.

(2) n situatii concrete, pentru documentarea unor fapte de
coruptie savarsite de personalul MAI cu elemente de
extraneitate, se pot desfasura, cu aprobarea conducerii MAI si
a procurorului competent, dupa caz, activitati operative comune
cu structurile similare din statele cu care sunt incheiate acorduri
sau conventii de colaborare ori alte forme de intelegeri
bilaterale.

Art. 21. — Diagrama principalelor relatii ale directiei generale
este prevazuta in anexa nr. 2.

CAPITOLUL IV
Conducerea directiei generale

Art. 22. — (1) Directia generala este condusa de directorul
general ajutat de 3 directori generali adjuncti.

(2) Fisele posturilor de director general, respectiv directori
generali adjuncti sunt prevazute in anexele nr. 3—b6.

Art. 23. — (1) Directorul general conduce intreaga activitate
desfasurata de personalul directiei generale si o reprezinta in
relatia cu celelalte structuri ale MAI, cu institutii, autoritati si
organisme de specialitate ale administratiei publice centrale si
locale, precum si cu organisme internationale, potrivit
competentelor legale.

(2) In conditiile legii si ale celorlalte reglementari in vigoare,
directorul general poate delega atributii din competenta sa
directorilor generali adjuncti, directorilor directiilor din structura
directiei generale sau altor persoane din subordine.

(3) n exercitarea atributiilor ce fi revin, directorul general
emite dispozitii obligatorii pentru personalul din subordine.

Art. 24. — (1) Directorul general raspunde in fata ministrului
afacerilor interne de intreaga activitate pe care o desfasoara
directia generala.

(2) Tn lipsa directorului general, atributiile acestuia sunt
indeplinite de catre unul dintre directorii generali adjuncti
desemnat prin dispozitie a directorului general.

Art. 25. — (1) Directorii generali adjuncti se subordoneaza
nemijlocit directorului general si raspund de intreaga activitate a
structurilor pe care le coordoneaza.

(2) Coordonarea structurilor din cadrul directiei generale de
catre directorii generali adjuncti se stabileste prin dispozitie a
directorului general.

Art. 26. — (1) Directorul general, impreuna cu directorii
generali adjuncti asigurd gestionarea resurselor umane,
financiare si materiale, promoveaza principiile, metodele,
procedurile si mijloacele specifice indeplinirii atributiilor de
serviciu si asigura respectarea normelor de integritate si a
sistemului relational al directiei generale.

(2) Sefii de directii, servicii si birouri din cadrul aparatului
propriu, precum si cei ai structurilor subordonate pun in aplicare,
in domeniile de care raspund, programele, proiectele si planurile
proprii de activitati, in conformitate cu nivelurile de exigenta si
eficientd impuse de standardele de performanta promovate in
cadrul directiei generale.

Art. 27. — (1) Sefii de directii, servicii si birouri din cadrul
aparatului propriu si cei ai structurilor subordonate raspund de
solutionarea operativa, corectd si legalda a lucrarilor
instrumentate, potrivit competentelor.

(2) Structurile subordonate prezinta, pe cale ierarhica, toate
datele si informatiile relevante pentru indeplinirea atributiilor
directiei generale.

Art. 28. — (1) In cadrul directiei generale se organizeaza si
functioneaza Consiliul de conducere, ca organism cu rol
consultativ si de decizie, din care fac parte: personalul cu functii
de conducere din aparatul propriu al unitatii, seful Directiei
Anticoruptie pentru Municipiul Bucuresti si Judetul llfov,
respectiv 2 sefi ai structurilor subordonate, desemnati semestrial
prin dispozitie a directorului general.

(2) In functie de tematica stabilitd prin ordinea de zi, la
reuniunile Consiliului de conducere pot participa si alte persoane
care vor avea calitatea de invitati.

(3) Tn cadrul acestui organism se analizeaza problemele
aparute Tn activitatea directiei generale si se dezbat modalitatile
de rezolvare a acestora.

(4) Activitatea Consiliului de conducere este reglementata
prin dispozitie a directorului general.

Art. 29. — (1) Pentru sprijinirea activitatii directiei generale
functioneaza Comitetul strategic pentru sprijinirea si evaluarea
activitatii directiei generale, organism cu rol consultativ, care
formuleaza recomandari cu privire la directiile de actiune si
dezvoltare ale unitatii.

(2) Organizarea, functionarea si componenta Comitetului
strategic se stabilesc prin regulament, aprobat prin ordin al
ministrului afacerilor interne, la propunerea directorului general
al directiei generale.

CAPITOLUL V
Atributiile structurilor componente din cadrul
directiei generale

SECTIUNEA 1
Structurile aparatului propriu

5.1. Serviciul cabinet

Art. 30. — (1) Serviciul cabinet este condus de seful
serviciului, fiind subordonat nemijlocit directorului general, si are
ca obiective: analizarea evolutiilor si dinamicii institutionale
consemnate la nivelul directiei generale, acordarea asistentei
juridice, asigurarea legaturilor operative in realizarea misiunilor
specifice, respectiv derularea activitatii de secretariat la nivelul
directiei generale.

(2) Serviciul cabinet Tsi exercita atributile prin
compartimentele specializate din componenta: Compartimentul
analiza-sinteza, Compartimentul juridic, Compartimentul
dispecerat si Compartimentul secretariat si arhiva.
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Art. 31. — Compartimentul analiza-sinteza are urmatoarele
atributii principale:

a) Intocmeste propuneri, in raport cu competenta directiei
generale, asupra proiectelor de documente strategice elaborate
la nivelul MAL;

b) monitorizeaza si transmite periodic catre structurile
responsabile din MAI note/rapoarte privind stadiul realizarii
sarcinilor cuprinse in documentele sectoriale din competenta
directiei generale;

c) intocmeste rapoarte, studii si alte materiale pe baza
datelor comunicate de structurile aparatului propriu si/sau
subordonate ale directiei generale, pe care le promoveaza la
diferite niveluri decizionale;

d) intocmeste, in conformitate cu cadrul normativ intern al
MAI, documentele de planificare a activitatii elaborate la nivelul
directiei generale, care contin propunerile formulate de
structurile din aparatul propriu;

e) efectueaza analize periodice atat in plan general, cat si in
plan secvential, pe linii de munca, asupra activitatilor
desfasurate si rezultatelor obtinute de directia generala;

f) realizeaza bilantul anual al activitatilor desfasurate si
rezultatelor obtinute de directia generala;

g) centralizeaza periodic date statistice referitoare la
indicatorii de performanta transmisi de structurile din aparatul
propriu si structurile subordonate, realizeaza pachete statistice
pentru informarea echipei manageriale a directiei generale si a
conducerii MAI,

h) monitorizeaza stadiul indeplinirii sarcinilor asumate prin
planurile de activitati de céatre structurile din aparatul propriu si
structurile subordonate ale directiei generale;

i) elaboreazd si realizeazd materiale de prezentare
institutionald atat in plan intern, cat si extern, cu sprijinul
celorlalte structuri ale aparatului propriu;

j) participd si consemneazad problematica dezbatutd si
masurile stabilite in sedintele de lucru ale directorului general
impreund cu directorii generali adjuncti;

k) asigura secretariatul sedintelor Consiliului de conducere
al directiei generale;

I) coordoneaza, sprijind si indruma structurile subordonate
in vederea intocmirii documentelor de planificare a activitatii, a
analizelor activitatii derulate si rezultatelor obtinute, precum si
pentru completarea grilei indicatorilor de performants;

m) Tndeplineste alte activitati dispuse de seful serviciului si
comanda directiei generale.

Art. 32. — Compartimentul juridic indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a) urmareste modul de aplicare a normelor juridice in
activitatea directiei generale si face propuneri pentru
perfectionarea activitatii;

b) participa la negocierea sau avizarea, in conditiile legii, a
contractelor si a altor acte incheiate de directia generala potrivit
competentelor stabilite, care angajeaza raspunderea sa juridica;

C) avizeaza pentru legalitate dispozitiile si alte acte cu
caracter normativ sau individual emise de directorul general,
potrivit competentei, precum si orice alte acte care pot angaja
raspunderea patrimoniald a directiei generale;

d) reprezinta si apara interesele directiei generale in fata
instantelor judecatoresti si a altor organisme de jurisdictie, la
organele de urmarire penala, precum si in raporturile cu
persoanele juridice si fizice, in cauzele in care directia generala
poate fi angajatéd Tn nume propriu; Th acest scop, intocmeste
cereri de sesizare a acestor organe, intampinari, note de
sedinta, concluzii scrise, precum si cereri pentru exercitarea
cailor de atac, asigurand, potrivit legii, motivarea lor temeinica;

e) elaboreaza anteproiecte de acte normative in domeniile
de competenta ale directiei generale, cu consultarea celorlalte
structuri ale unitatii;

f) intocmeste observatii si propuneri, motivate juridic, la
proiectele de acte normative asupra carora a fost consultata
directia generala si face propuneri de perfectionare a cadrului
normativ intern;

g) elaboreaza puncte de vedere cu privire la respectarea
drepturilor omului si normelor dreptului umanitar la nivelul
directiei generale, precum si asupra implementarii
reglementarilor privind egalitatea de sanse intre femei si barbati
in cadrul acesteia;

h) formuleaza proiectele raspunsurilor la petitiile cetatenilor
si organizatiilor neguvernamentale interne sau internationale
adresate directiei generale si repartizate compartimentului spre
solutionare;

i) indeplineste orice alte atributii prevazute in actele
normative care reglementeaza activitatea de asistenta juridica in
MAL.

Art. 33. — Compartimentul dispecerat are urmatoarele
atributii principale:

a) asigura legaturile operative cu echipele aflate in misiune;

b) intocmeste note de informare privind situatia operativa din
domeniul de competenta al directiei generale, care se aduce la
cunostinta conducerii MA,

¢) monitorizeaza punctele de acces si trecere Tn unitate prin
sistemul de pazéa si supraveghere a imobilelor din dotarea
directiei generale;

d) intocmeste si actualizeaza planul de crestere a capacitatii
operationale a directiei generale si planul de interventie in caz
de atac terorist;

e) organizeaza serviciul de permanenta la sediul aparatului
propriu al directiei generale;

f) asigura continuitatea serviciului la sistemul call-center
anticoruptie, dupa terminarea programului operatorilor;

g) organizeaza si asigura relationarea cu unitatea de
jandarmi care asigura paza si apararea sediilor directiei
generale.

Art. 34. — Compartimentul secretariat si arhiva are
urmatoarele atributii principale:

a) primeste, inregistreaza si prezinta corespondenta catre
conducerea directiei generale si asigura expedierea lucrarilor in
termenele stabilite;

b) raspunde de evidenta, pastrarea si manipularea ordinelor,
instructiunilor si altor acte normative interne clasificate si
neclasificate, gestionate la nivelul directiei generale; verifica
periodic existenta acestora;

c) tine evidenta stampilelor si sigiliilor;

d) intocmeste Dispozitia zilnica a directorului general;

e) organizeaza evidenta, pastrarea, manipularea, transportul,
distrugerea si arhivarea documentelor clasificate si neclasificate
adresate directiei generale si a celor intocmite in unitate;

f) efectueaza activitati de primire, inventariere, depozitare si
pastrare a documentelor din arhiva unitétii.

5.2. Serviciul special

Art. 35. — (1) Serviciul special este condus de seful de
serviciu, se subordoneaza nemijlocit directorului general si
reprezinta structura specializata in derularea, conform legii, a
operatiunilor sub acoperire dispuse in cadrul procesului penal.

(2) Serviciul special pune in aplicare ordonantele emise de
procurorul care efectueaza urmarirea penala pentru faptele de
coruptie din competenta directiei generale, prin folosirea
investigatorilor sub acoperire.

(3) Serviciul special Tsi exercita atributiile
Compartimentul operativ si Compartimentul sprijin.

(4) Compartimentul operativ indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a) desfasoara activitatile sub acoperire dispuse de procurorul
care efectueaza urmarirea penald; in acest sens, investigatorii

prin
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sub acoperire pot solicita si folosi orice Tnscrisuri sau obiecte
necesare pentru desfasurarea activitatilor autorizate;

b) culege, in baza ordonantei procurorului care efectueaza
urmarirea penala, date si informatii in vederea obtinerii
mijloacelor de proba.

(5) Compartimentul sprijin indeplineste urmatoarele atributii
principale:

a) sustine din punct de vedere
investigatorilor sub acoperire;

b) asigura legatura operativa cu procurorul si cu celelalte
structuri cu care Serviciul special coopereaza/colaboreaza
potrivit competentelor;

c) desfasoara activitatile de sprijin necesare bunei functionari
a Compartimentului operativ in efectuarea investigatiilor sub
acoperire si asigura legatura cu celelalte structuri din cadrul
directiei generale.

(6) Politistii din cadrul serviciului isi desfasoara activitatea in
mod conspirat.

5.3. Serviciul control

Art. 36. — (1) Serviciul control este condus de seful de
serviciu, se subordoneaza nemijlocit directorului general si are
ca obiectiv realizarea atributiei de control managerial la nivelul
directiei generale.

(2) Serviciul control are urmatoarele atributii principale:

a) planifica anual si supune aprobarii directorului general
controalele ce urmeaza a fi executate in aparatul propriu si
structurile subordonate directiei generale;

b) efectueaza controale de fond si tematice in cadrul
structurilor directiei generale, in scopul evaluarii activitatii, a
competentei si capacitatii managerilor, al identificarii si corectarii
deficientelor constatate, si prezinta spre aprobare directorului
general rapoarte cu principalele concluzii, constatari si masuri
propuse;

c) urmareste modul de aplicare a masurilor aprobate,
rezultate in urma controalelor efectuate;

d) verifica reclamatiile privind incalcari ale normelor legale in
vigoare de catre personalul directiei generale, cu exceptia celor
date in competenta altor structuri ale MAI sau altor institutii
publice;

e) efectueaza anumite acte de cercetare penala dispuse de
procuror in cauzele privind fapte de coruptie comise de catre
personalul directiei generale.

(3) Serviciul control are atributii de monitorizare, coordonare
si indrumare metodologica a implementarii si/sau dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial, avand urmatoarele
sarcini:

a) elaboreaza programul anual de dezvoltare a sistemului de
control intern/managerial la nivelul directiei generale;

b) monitorizeaza intregul proces desfasurat la nivelul directiei
generale, realizadnd raportari periodice catre Corpul de control
al ministrului, cu privire la modul de implementare a sistemului
de control intern/managerial;

c) efectueaza analize periodice calitative a activitatilor astfel
desfasurate, raportate catre Corpul de control al ministrului, in
urma carora sa fie identificate masuri concrete si coerente de
remediere si de corectare a eventualelor neajunsuri care ar
putea surveni in procesul de implementare;

d) realizeaza indrumarea metodologica a reprezentantilor
structurilor aparatului propriu si subordonate ale directiei
generale;

e) urmareste modul de punere in aplicare a actiunilor
planificate prin programul anual de dezvoltare a sistemului de
control intern/managerial de catre structurile identificate cu
responsabilitati, precum si modul de elaborare a documentatiei
relevante pentru fiecare actiune in parte;

f) coordoneaza autoevaluarea sistemului de control
intern/managerial propriu, etapa premergatoare elaborarii

logistic activitatea

raportului anual si intocmeste situatia sintetica a rezultatelor
autoevaluarii, prin centralizarea informatiilor din chestionarul de
autoevaluare.

5.4. Serviciul resurse umane

Art. 37. — (1) Serviciul resurse umane este condus de seful
de serviciu, se subordoneaza nemijlocit directorului general si
are ca obiective: organizarea si desfasurarea activitatii de
resurse umane, organizare structurala, pregatire continua,
asistenta psihologica si asigurarea masurilor de securitate si
sanatate in munca.

(2) Serviciul Tsi exercitd atributiile prin compartimentele
specializate din componenta: Compartimentul resurse umane,
Compartimentul asistentéd psihologica si Compartimentul
securitate si sdnatate in munca.

Art. 38. — Compartimentul resurse umane are urmatoarele
atributii principale:

a) asigura, potrivit prevederilor actelor normative in vigoare,
incadrarea personalului necesar pe posturile prevazute in statul
de organizare al unitatii;

b) gestioneaza sistemul de resurse umane si documentele
de legitimare a personalului directiei generale;

c) raspunde de evidenta si pastrarea dosarelor personale ale
lucratorilor Tn activitate si ale celor carora le-au incetat raporturile
de serviciu/munca cu directia generala;

d) actualizeaza dosarele personale, operand in acestea orice

schimbare survenitd fin situatia socio-profesionala a
personalului;
e) asigura implementarea prevederilor legale privind

declaratiile de avere si interese potrivit legislatiei in vigoare;

f) asigura, la cererea persoanelor si a institutiilor, eliberarea
de certificate, adeverinte si alte documente, din domeniul de
competenta a serviciului, in conditiile legii;

g) efectueaza demersuri pentru desemnarea nominala a
ofiterilor si agentilor din cadrul directiei generale ca organe de
cercetare penala ale politiei judiciare, in conditiile legii;

h) asigura desfasurarea in bune conditii a activitatii de
evaluare a conduitei profesionale, pregatirii si conduitei
individuale a politistilor din cadrul directiei generale;

i) asigura respectarea legalitatii cu privire la stabilirea
drepturilor de personal;

j) verifica, intocmeste si supune spre aprobare sau avizare
propunerile privind promovarea in functie, inaintarea sau
amanarea promovarii in grade profesionale sau functii
superioare, mutarea, acordarea de distinctii si premierea,
pensionarea sau destituirea din functie a personalului directiei
generale;

k) intocmeste proiectul planului anual de pregatire continua
a personalului in cadrul directiei generale;

I) organizeaza, desfasoara si coordoneaza, dupa caz,
pregéatirea continua, precum si evaluarea pregatirii personalului
din cadrul directiei generale;

m) consiliaza personalul cu functii de conducere privind
pregatirea continua, in vederea asigurarii managementului
carierei, dezvoltarii competentelor profesionale si a celor
individuale;

n) analizeaza si elaboreaza documentatia privind structura
organizatorica a directiei generale;

0) elaboreaza analiza prospectiva a necesarului de efective
pentru directia generalg;

p) intocmeste proiectul statului de organizare al directiei
generale si opereaza modificarile aprobate de conducerea MAI
sau, dupa caz, de catre directorul general;

q) analizeaza necesitatea si posibilitatile de imbunatatire a
structurii organizatorice a directiei generale, in raport cu
cerintele sau nevoile muncii, si prezinta propuneri in consecinta
conducerii unitatii;
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r) intocmeste si actualizeaza situatia posturilor pe categorii
de grade profesionale, functii si structuri si tine evidenta evolutiei
acestora.

Art. 39. — Compartimentul asistenta psihologica indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a) proiecteaza si planifica activitatea de acordare a asistentei
psihologice la nivelul directiei generale;

b) intocmeste si actualizeaza dosarul psihologic pentru
fiecare persoana din cadrul directiei generale;

c) desfasoara, in baza planificarii, activitati de evaluare
psihologica a personalului directiei generale, conform
metodologiei specifice;

d) valorifica rezultatele evaluarilor psihologice proprii sau
cele efectuate de Centrul de psihosociologie al MAI cu privire la
personalul directiei generale;

e) realizeaza activitatea de diagnoza organizationala la
nivelul directiei generale;

f) participa, potrivit competentelor, la activitatile de analiza a
postului si a accidentelor de munca/evenimentelor deosebite,
precum si de pregatire psihologica realizata in cadrul orelor de
pregatire continud a personalului unitatii.

Art. 40. — Compartimentul securitate si sanatate Th munca
are urmatoarele atributii principale:

a) identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare
componenta a sistemului de munca din directia generala;

b) elaboreaza instructiunile proprii de securitate si sanatate
in munca in cadrul directiei generale, tindnd seama de
particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca;

c) verifica cunoasterea si aplicarea, de catre tot personalul
directiei generale, a masurilor prevazute in planul de prevenire
si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le
revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, stabilite prin
fisa postului;

d) stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate
si sénatate in munca, stabileste tipul de semnalizare necesar si
amplasarea conform prevederilor legale in vigoare;

e) informeaza conducerea directiei generale asupra
deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la
locurile de munca din cadrul unitatii si propune masuri de
remediere;

f) exercita orice alte atributii ce revin, potrivit legii, unitatilor
din cadrul MAI pe linia securitatii si sanatatii in munca.

5.5. Financiar

Art. 41. — (1) Structura de financiar este condusa de un
contabil-sef si are ca obiective gestionarea resurselor financiare
alocate si acordarea suportului financiar pentru cheltuielile
materiale si de servicii efectuate la nivelul unitatii.

(2) Structura de financiar se subordoneaza nemijlocit
directorului general, in fata caruia raspunde de indeplinirea
atributiilor specifice, potrivit dispozitilor legale, si are
urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza si desfasoara activitatea financiara a directiei
generale, in conformitate cu dispozitiile legale;

b) elaboreaza, fundamenteaza si raspunde de intocmirea
bugetului de venituri si cheltuieli, Tn conformitate cu dispozitiile
date de ordonatorul principal de credite;

c) intocmeste si transmite la Directia generala financiara
situatia privind monitorizarea numarului de posturi si a
cheltuielilor de personal, respectiv situatia privind executia
cheltuielilor de personal, conform prevederilor legale in vigoare;

d) intocmeste si depune in termen cererile de deschidere a
creditelor necesare finantarii sarcinilor ce revin directiei
generale;

e) asigura efectuarea cheltuielilor de catre directia generala
in conditii de legalitate, inregistreaza in evidentele contabile
toate operatiunile financiare, urmareste si incaseaza la termen
creantele;

f) Intocmeste documentatia privitoare la primiri si eliberari de
bani si alte valori;

g) executa controlul financiar preventiv propriu asupra
operatiunilor stabilite;

h) intocmeste si transmite, la termenele stabilite, situatiile
financiare privind patrimoniul aflat in administrare, executia
bugetului de venituri si cheltuieli, precum si alte raportari
financiar-contabile solicitate de Directia generala financiara;

i) reprezinta directia generala, prin semnatura, alaturi de
ordonatorul de credite, in toate operatiunile patrimoniale;

j) asigura organizarea si efectuarea operatiunilor de
contabilitate in conformitate cu prevederile Legii contabilitatii
nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu cele ale normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice,
emise de Ministerul Finantelor Publice;

k) efectueaza propuneri privind componenta comisiilor de
inventariere, participa la actiunile de inventariere asupra
elementelor de patrimoniu ale unitatii si coordoneaza derularea
acestora;

I) urmareste executia contractelor si efectuarea platilor in
termenele contractuale;

m) realizeaza clasarea si arhivarea documentelor justificative
conform reglementarilor in vigoare;

n) exercita orice alte sarcini prevazute in actele normative
privind activitatea financiar-contabila.

(3) Pe linia gestionarii-validarii fondurilor externe, Structura
de financiar are urmatoarele atributii principale:

a) intocmeste si transmite Directiei generale financiare
propuneri cu privire la intocmirea fiselor de proiect, solicita
aprobarea de fonduri bugetare pentru exercitiile financiare pe
care se deruleaza proiectele;

b) intreprinde demersuri pentru asigurarea cofinantarii
programelor/proiectelor cu finantare externa in conformitate cu
acordurile de finantare;

c) verifica si valideaza din punctul de vedere al eligibilitatii
cheltuielile efectuate din fondurile cu finantare externa la care
unitatea este parte;

d) verifica eligibilitatea cheltuielilor efectuate in conformitate
cu prevederile legale aplicabile si a prevederilor contractuale;

e) desfasoara activitati pentru recuperarea sumelor
reprezentand contributia financiaréd externa in proiectele cu
finantare externa, respectiv a cofinantarii de la nivel national,
atunci cand acestea au fost declarate neeligibile;

f) colaboreaza si pune la dispozitia echipelor de control sau
de audit din cadrul MAI ori din afara acestuia datele si
informatiile necesare realizarii acestor activitati specifice la
nivelul directiei generale;

g) verifica documentele justificative si platile efectuate de
catre beneficiarii fondurilor din cadrul proiectelor cu finantare
externa;

h) Tnregistreaza in contabilitate toate operatiunile financiare
legate de derularea fondurilor din cadrul proiectelor cu finantare
externg;

i) efectueaza si urmareste platile din fondurile aferente
derularii proiectelor;

j) elaboreaza rapoarte financiare privind situatia fondurilor
derulate;

k) intocmeste declaratiile lunare de cheltuieli;

) tine evidenta creditelor, angajamentelor bugetare si legale;

m) intocmeste executia bugetara ca parte a darii de seama
in vederea confirmarii fondurilor externe utilizate;

n) intocmeste listele de dotare aferente fiecarui proiect
aprobat si face propuneri de modificare a acestora conform
prevederilor legale in vigoare.
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(4) In cadrul Structurii de financiar este organizat si
functioneaza Compartimentul drepturi salariale interne si pensii,
cu urmatoarele atributii principale:

a) Intocmeste, completeaza, gestioneaza si depune catre
Casa de Pensii Sectoriala din cadrul MAI declaratiile privind
obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitul pe venit si
evidenta nominala a persoanelor asigurate incadrate la directia
generala; in cazul contributiilor de asigurari sociale, utilizeaza
programul informatic gestionat la nivelul Directiei generale
financiare;

b) stabileste si pune in aplicare, de comun acord cu
reprezentantii Casei de Pensii Sectoriale din cadrul MAI,
proceduri de comunicare, implementare si prelucrare a datelor
etc., in cadrul acestui program informatic;

c¢) asigura intocmirea statelor de plata pentru salarii, precum
si alte drepturi banesti cuvenite personalului, potrivit dispozitiilor
legale in vigoare;

d) calculeaza, retine si vireaza impozitul pe venit si
contributiile obligatorii stabilite potrivit prevederilor legale;

e) intocmeste adeverintele fiscale si declaratiile privind
contributiile obligatorii, pe care le transmite, in termen, Casei de
Pensii Sectoriale din cadrul MAI.

5.6. Structura de protectie a datelor cu caracter personal

Art. 42. — (1) Structura de protectie a datelor cu caracter
personal se organizeaza la nivel de compartiment, este
subordonatd nemijlocit directorului general si are ca obiectiv
asigurarea masurilor necesare pentru protejarea datelor cu
caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale,
pierderii, modificarii, dezvaluirii ori accesului neautorizat, precum
si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala.

(2) Structura de protectie a datelor cu caracter personal are
urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza si coordoneaza implementarea procedurilor
proprii la nivelul structurilor directiei generale;

b) elaboreaza ghidul pentru exercitarea drepturilor de catre
persoana vizata;

c) asigura informarea operativd a conducerii directiei
generale despre vulnerabilitatile si riscurile semnalate in
sistemul de securitate a prelucrarii datelor cu caracter personal
al structurii si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

d) consiliaza conducerea directiei generale si asigura
instruirea personalului care prelucreaza date cu caracter
personal, cu privire la normele si regulile de protectie a datelor
cu caracter personal,;

e) coordoneaza si monitorizeaza activitatea personalului pe
linia protectiei datelor cu caracter personal la nivelul directiei
generale si propune conducerii directiei generale, in conditiile
legii, masuri privind modificarea, suspendarea ori revocarea
drepturilor de acces la datele cu caracter personal, dupa caz;

f) efectueaza verificari, prin sondaj, privind modul de aplicare
a masurilor legale de protectie a datelor cu caracter personal,
intocmeste rapoarte si formuleaza propuneri pentru remedierea
deficientelor constatate, pe care le Thainteaza spre aprobare
conducerii directiei generale;

g) asigura relationarea, solicita asistentd de specialitate si
participa la convocarile si activitatile organizate de structura
responsabila din cadrul MAI, in domeniul prelucrarii datelor cu
caracter personal;

h) asigura relationarea si solicita asistenta de specialitate de
la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor
cu Caracter Personal;

i) tine evidenta automata, prin intermediul sistemelor
informatice, a conturilor de acces la bazele de date ale
utilizatorilor din cadrul directiei generale care prelucreaza date
cu caracter personal;

j) propune conducerii directiei generale acordarea accesului
utilizatorilor la sisteme de evidentd a datelor cu caracter

personal neautomate numai pe baza unei liste nominale
aprobate de sefii nemijlociti;

k) tine evidenta declaratiilor utilizatorilor;

I) asigura desfasurarea pregatirii de specialitate si instruirea
utilizatorilor in domeniu;

m) tine evidenta cererilor persoanelor vizate si coordoneaza
solutionarea acestora.

5.7. Directia investigatii

Art. 43. — (1) Directia investigatii este condusa de un director
ajutat de un director adjunct, se subordoneaza nemijlocit unui
director general adjunct anume desemnat de directorul general
si are in compunere: Serviciul investigatii, Serviciul analiza
informatiilor si transcrieri operative si Serviciul tehnic.

(2) Directia investigatii are ca obiectiv organizarea si
desfasurarea investigatiilor si a activitatilor tehnice specifice
pentru descoperirea, documentarea si combaterea faptelor de
coruptie savarsite de personalul MAI.

Art. 44. — (1) Serviciul investigatii este condus de seful de
serviciu, se subordoneaza conducerii Directiei investigatii si are
urmatoarele atributii principale:

a) desfasoara activitati de descoperire a faptelor de coruptie
ce intré in competenta legala a directiei generale, potrivit legii si
instructiunilor interne;

b) efectueazd investigatile necesare documentarii
preliminare inceperii urmaririi penale si dezvoltarii informatiilor
privind faptele de coruptie comise de personalul MAI,

c) in baza ordonantei de delegare a procurorului, efectueaza
cadrul procesului penal;

d) desfasoara alte activitati cu caracter operativ impuse de
specificul si de dinamica fiecarui caz;

e) culege, gestioneaza si evalueaza informatii, in vederea
cunoasterii, prevenirii sSi combaterii faptelor de coruptie savarsite
de personalul MAL,

f) verifica, din dispozitia conducerii unitatii, semnalarile
anonime referitoare la fapte de coruptie savarsite de personalul
MAI;

g) realizeaza analize referitoare la valoarea operativa a
datelor si informatiilor gestionate si propune masuri de
eficientizare a activitatii Tn domeniul din competenta;

h) analizeaza si dezvolta informatiile puse la dispozitie de
institutiile si organismele specializate in culegerea si prelucrarea
informatiilor in legatura cu savarsirea faptelor de coruptie
savarsite de personalul MAL.

(2) Serviciul Tsi exercita atributiile prin compartimentele
specializate din componenta: Compartimentul investigatii pentru
infractiuni de coruptie si Compartimentul investigatii pentru
infractiuni conexe sau asimilate, astfel:

a) Compartimentul investigatii pentru infractiuni de coruptie
indeplineste atributiile prevazute la alin. (1) cu privire la
infractiunile de coruptie savarsite de personalul MAI;

b) Compartimentul investigatii pentru infractiuni conexe sau
asimilate indeplineste atributiile prevazute la alin. (1) cu privire
la infractiunile asimilate infractiunilor de coruptie comise de
personalul MAL.

Art. 45. — Serviciul analiza informatiilor si transcrieri
operative este condus de seful de serviciu, se subordoneaza
nemijlocit conducerii Directiei investigatii si are urmatoarele
atributii principale:

a) constituie si gestioneaza baza de date privind faptele de
coruptie comise de personalul MAI;

b) implementeaza in baza de date informatiile referitoare la
savarsirea faptelor de coruptie din competenta legala a directiei
generale;

¢) coordoneaza, indruma si sprijina personalul din aparatul
propriu si structurile subordonate cu responsabilitati in
implementarea informatiilor in baza de date;
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d) monitorizeaza respectarea procedurii privind introducerea
informatiilor in baza de date proprie de catre personalul
aparatului propriu si al structurilor subordonate;

e) consulta bazele de date gestionate de directia generala,
pentru documentarea cauzelor investigative;

f) analizeaza datele si informatiile gestionate pentru a asigura
sprijinul operational in investigatii, prin identificarea metodelor
infractionale, a relatiilor, anomaliilor, fluxurilor, secventelor si
viitoarelor cerinte de colectare a informatiilor prelucrate;

g) intocmeste analize operationale in cauzele instrumentate
de personalul directiei generale;

h) elaboreaza analize strategice, in vederea identificarii
tendintelor infractionale pe linia faptelor de coruptie comise de
personalul MAL,

i) realizeaza produse analitice sustinute de harti relationale,
tabele si grafice, care sunt utilizate la efectuarea investigatiilor
si cercetarilor in cauzele din competenta directiei generale;

j) realizeaza, in baza ordonantei de delegare a procurorului
care efectueaza urmarirea penalda, activitdti de redare a
convorbirilor sau comunicarilor interceptate si inregistrate,
conform legii.

Art. 46. — Serviciul tehnic este condus de seful de serviciu,
se subordoneaza conducerii Directiei investigatii si are
urmatoarele atributii principale:

a) efectueaza, in baza ordonantei de delegare, activitatile de
supraveghere video, audio sau prin fotografiere, precum si
urmarirea prin mijloace tehnice, dispuse prin mandatul de
supraveghere tehnica;

b) la solicitarea aparatului propriu sau structurilor
subordonate ale directiei generale asigura suportul tehnic
necesar pe parcursul misiunilor operative;

c) efectueaza activitati criminalistice in cauzele penale ce
intra in competenta directiei generale;

d) efectueaza activitati de mascare, disimulare, adaptare a
mijloacelor tehnice speciale, proiectare si executie circuite
electronice conform specificului misiunilor operative;

e) desfasoara activitati de prelucrare a inregistrarilor audio-
video obtinute cu ajutorul mijloacelor tehnice pe parcursul
misiunilor operative;

f) asigura utilizarea eficientd, pastrarea, intretinerea si
gestionarea tehnicii operative aflate in dotarea serviciului;

g) desfasoara activitati de instruire a personalului cu privire
la utilizarea mijloacelor tehnice speciale, la solicitarea structurilor
aparatului propriu si structurilor subordonate;

h) asigura documentarea permanentd a specialistilor
serviciului in scopul dotarii cu mijloace tehnice speciale
performante si dezvoltarii activitatii specifice;

i) acorda sprijin de specialitate, prin intocmirea specificatiilor
tehnice pentru mijloacele tehnice speciale ce urmeaza a fi
achizitionate pentru dotarea serviciului sau structurilor
subordonate.

5.8. Directia anchete

Art. 47. — (1) Directia anchete este condusa de un director
ajutat de un director adjunct, se subordoneaza nemijlocit unui
director general adjunct anume desemnat de directorul general
si are in compunere Serviciul anchete si Serviciul operatii.

(2) Directia anchete are ca obiective organizarea si
desfasurarea activitatilor de cercetare penala, respectiv testarea
integritatii profesionale a personalului MAL.

Art. 48. — (1) Serviciul anchete este condus de seful de
serviciu, se subordoneaza conducerii Directiei anchete si
asigura, la nivel central, organizarea activitatilor de cercetare
penala a faptelor din competenta legala a unitatii.

(2) Serviciul anchete are urmatoarele atributii principale:

a) primeste si nregistreazd plangerile, denunturile si
sesizarile referitoare la comiterea unor fapte de coruptie de catre
personalul MAI;

b) se sesizeaza din oficiu pe baza informatiilor primite de la
Directia investigatii sau din orice alte surse despre comiterea
unor fapte de coruptie de catre personalul MAI;

c) efectueaza actele de cercetare penala dispuse de
procuror in cauzele privind faptele de coruptie savarsite de
personalul MAI;

d) participa tn grupurile de lucru constituite pentru elaborarea
unor documente programatice pe linie de combatere a coruptiei,
conform competentelor;

e) gestioneaza evidenta informatizata a tuturor dosarelor
penale in care personalul directiei generale a efectuat activitati
procedurale in baza delegarii procurorului;

f) solutioneaza sesizéri ale cetatenilor, din dispozitia
conducerii directiei generale, conform competentei;

g) coopereazalcolaboreaza cu alte structuri din directia
generald si alte institutii in vederea executarii activitatilor
procedurale dispuse de procurorul care efectueaza urmarirea
penala in dosarele aflate in lucru;

h) asigura utilizarea eficientd, pastrarea, intretinerea si
gestionarea tehnicii operative aflate Tn dotarea serviciului;

i) la solicitare sau cand situatia impune, in baza ordonantei
de delegare a procurorului, sprijina structurile subordonate ale
directiei generale, in dosarele penale date Tn competenta;

j) sesizeaza, de indata, structurile de parchet competente
despre savérsirea unor fapte de natura penald si sprijina
procurorii desemnati in documentarea si investigarea faptelor
sesizate;

k) Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege politiei
judiciare, in domeniul de competenta al directiei generale.

(3) Serviciul Tsi exercita atributiile prin structurile specializate
din componenta: Biroul anchete pentru infractiuni de coruptie si
Compartimentul anchete pentru infractiuni conexe sau asimilate.

(4) Biroul anchete pentru infractiuni de coruptie este condus
de seful de birou, se subordoneaza nemijlocit sefului Serviciului
anchete si indeplineste atributiile prevazute la alin. (2) cu privire
la infractiunile de coruptie savarsite de personalul MAI.

(5) Compartimentul anchete pentru infractiuni conexe sau
asimilate indeplineste atributiile prevazute la alin. (2) cu privire
la infractiunile asimilate infractiunilor de coruptie comise de
personalul MAI.

Art. 49. — (1) Serviciul operatii este condus de seful de
serviciu, se subordoneaza conducerii Directiei anchete si
raspunde de organizarea si desfasurarea testarii integritatii
profesionale a personalului MAI, precum si de desfasurarea
unor activitati de descoperire si combatere a faptelor de coruptie
savarsite de personalul MAL.

(2) Serviciul operatii Tsi indeplineste atributiile functionale
prin: Compartimentul teste de integritate, Compartimentul
flagrant si cele 3 birouri de sprijin, specifice acestui domeniu de
activitate.

(3) Politistii din cadrul serviciului isi desfasoara activitatea,
de regula, in mod conspirat.

Art. 50. — Compartimentul teste de integritate se
subordoneaza nemijlocit sefului Serviciului operatii si are
urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza si efectueaza testarea integritatii profesionale
a personalului MAI, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si cu procedura aprobatd prin ordin al ministrului
afacerilor interne;

b) in vederea organizarii si desfasurarii testelor de integritate,
efectueaza activitati de documentare specifice operative,
independent sau in cooperare cu celelalte structuri ale directiei
generale;

c) pune in aplicare autorizatiile emise de procuror potrivit
art. 148 si art. 150 din Codul de procedura penala, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru faptele de coruptie
din competenta legala a directiei generale.
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Art. 51. — Compartimentul flagrant se subordoneaza
nemijlocit sefului Serviciului operatii si are urmatoarele atributii
principale:

a) participa la constatarea in flagrant a infractiunilor de
coruptie din competenta directiei generale;

b) efectueaza activitati de supraveghere operativa, de regula
pe momente operative, la solicitarea structurilor din cadrul
directiei generale sau, dupa caz, a procurorului;

c) desfasoara activititi de documentare specifice,
independent sau in cooperare cu celelalte formatiuni abilitate,
premergator activitatii de prindere in flagrant, pentru pregatirea
misiunilor ori completarea datelor obtinute in urma actiunilor
operative, la solicitarea procurorului sau a altor structuri ale
directiei generale;

d) pune in aplicare mandatele de aducere si conduce
persoanele retinute cu ocazia activitatilor de prindere in flagrant,
conform dispozitiilor procurorului care efectueaza urmarirea
penala.

Art. 52. — Birourile 1, 2 si 3 sunt conduse de sefii de birou,
se subordoneazad nemijlocit sefului Serviciului operatii, isi
desfasoara activitatea Tn sprijinul structurilor subordonate
arondate, pe liniile de munca: teste de integritate, flagrant si
tehnic, si au urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza si efectueaza testarea integritatii profesionale
a personalului MAI in judetele din competenta structurilor
subordonate arondate, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si cu procedura aprobatd prin ordin al ministrului
afacerilor interne;

b) efectueaza activitati de documentare specifice operative,
independent sau Tn cooperare cu structurile subordonate
arondate, pentru efectuarea testelor de integritate profesionala
a personalului MAI;

c) pune in aplicare autorizatiile emise de procuror potrivit
art. 148 si 150 din Legea nr. 135/2010 privind Codul de
procedura penala, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru faptele de coruptie din competenta legala a directiei
generale;

d) participa la constatarea in flagrant a infractiunilor de
coruptie din competenta directiei generale, in cauzele in care
sunt solicitati, in zona teritoriala arondata;

e) efectueaza activitati de supraveghere operativa, de regula
pe momente operative, la solicitarea structurilor subordonate din
zona arondata sau a procurorului;

f) efectueaza, in baza ordonantei de delegare, activitatile de
supraveghere video, audio sau prin fotografiere, precum si
urmarirea prin mijloace tehnice, dispuse prin mandatul de
supraveghere tehnic3;

g) pune in aplicare mandatele de aducere si conduce
persoanele retinute cu ocazia activitatilor de prindere in flagrant,
conform dispozitiilor procurorului care efectueaza urmarirea
penala;

h) asigura suportul tehnic pe parcursul efectuarii actelor de
cercetare penald, in cauze de competenta structurilor
subordonate arondate teritorial, conform dispozitiei procurorului;

i) acorda sprijin de specialitate pe linia utilizarii tehnicii
speciale de catre structurile subordonate arondate teritorial.

Art. 53. — (1) Competenta teritoriala a fiecaruia dintre cele
3 birouri se stabileste prin dispozitie a directorului general.

(2) Personalul pe linie de testare a integritatii, prindere in
flagrant si tehnic din cadrul birourilor Tsi desfasoara activitatea,
de regula, in mod conspirat.

5.9. Structura de securitate

Art. 54. — (1) Structura de securitate se organizeaza la nivel
birou, este subordonatad nemijlocit directorului general adjunct
desemnat sef al Structurii de securitate si are ca obiectiv
implementarea masurilor de protectie a informatiilor clasificate in
cadrul directiei generale.

(2) Structura de securitate are urmatoarele atributii
principale:

a) elaboreaza si supune aprobarii conducerii directiei
generale normele interne privind protectia informatiilor
clasificate, potrivit legii;

b) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si il supune avizarii institutiei abilitate, iar
dupa aprobare actioneaza pentru aplicarea acestuia;

¢) coordoneaza, monitorizeaza si controleaza activitatea de
aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate n
cadrul directiei generale si modul de respectare a acestora;

d) asigura relationarea cu Departamentul de informatii si
protectie interna, pe linia protectiei informatiilor clasificate;

e) organizeaza activitati de pregatire specifica a persoanelor
care au acces la informatii clasificate;

f) asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de
securitate si autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

g) intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate
elaborate sau pastrate de directia generala, pe clase si niveluri
de secretizare;

h) executa transportul, predarea si primirea corespondentei
clasificate a directiei generale, cu respectarea normelor legale
in vigoare;

i) asigura, prin Componenta de securitate pentru tehnologia
informatiei si comunicatiilor, implementarea si respectarea
masurilor de securitate a sistemelor informatice si de comunicatii
ce functioneaza la nivelul directiei generale;

j) exercita orice alte atributii In domeniul protectiei
informatiilor clasificate, potrivit legii.

5.10. Directia prevenire

Art. 55. — (1) Directia prevenire este condusa de un director,
ajutat de un director adjunct, se subordoneaza nemijlocit
directorului general adjunct anume desemnat de catre directorul
general si are in compunere: Serviciul prevenire, Serviciul studii
si proiectii anticoruptie si Serviciul relatii cu publicul, Tn structura
caruia se afla Biroul informare si relatii publice.

(2) Directia prevenire are ca obiective organizarea,
coordonarea si desfasurarea activitatilor de prevenire a faptelor
de coruptie In cadrul MAI, a celor aferente realizarii studiilor si
proiectelor anticoruptie din competenta legald a unitatii,
respectiv gestioneaza activitatile de relatii cu publicul si relatii
publice la nivelul directiei generale.

Art. 56. — Serviciul prevenire este condus de seful de
serviciu, se subordoneazd nemijlocit directorului Directiei
prevenire si are urmatoarele atributii principale:

a) planifica, organizeaza si desfasoara activitati de informare
si instruire Th domeniul prevenirii savarsirii faptelor de coruptie la
nivelul MAI;

b) elaboreaza sau, dupa caz, participa la elaborarea
strategiei nationale/sectoriale, precum si a altor documente de
politici publice din domeniul prevenirii coruptiei;

c) monitorizeaza si indruma structurile MAI Tn vederea
indeplinirii actiunilor si masurilor cuprinse in strategia
nationald/sectoriald sau alte documente de politici publice din
domeniul prevenirii savarsirii faptelor de coruptie savarsite de
personalul MAI;

d) organizeaza si desfasoara campanii/actiuni de prevenire
a coruptiei in rdndul personalului MAI si pentru constientizarea
de catre functionari si cetateni a cauzelor si consecintelor
implicarii in fapte de coruptie, respectiv participa la actiuni
similare initiate de alte entitati publice;

e) realizeaza si asigura difuzarea in diverse publicatii a unor
articole, analize sau alte materiale cu privire la activitatea de
prevenire a coruptiei din competenta legald a unitatii;

f) elaboreaza teme specifice de prevenire a coruptiei si alte
materiale, in vederea introducerii acestora in documentele
specifice procesului de formare profesionala initiala si continua;



18 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 580/4.VI11.2014

g) constituie si gestioneaza baza de date privind activitatile
de prevenire a coruptiei desfasurate la nivelul directiei generale;

h) colaboreaza cu alte autoritati si institutii publice, cu alte
persoane juridice, precum si cu reprezentanti ai societatii civile
pentru organizarea si desfasurarea activitatilor de prevenire a
coruptiei la nivelul MAL;

i) intocmeste, semestrial, Buletinul documentar si de
informare privind activitatea de prevenire si combatere a
coruptiei la nivelul MAI si asigura diseminarea acestuia;

j) publica trimestrial, pe site-ul de internet, sinteze cu
principalele activitati de prevenire si combatere a coruptiei
desfasurate de directia generala;

k) realizeaza, in cooperare cu structurile directiei generale,
sau, dupa caz, cu alte entitati publice sau private, materiale cu
caracter preventiv si asigurd diseminarea acestora catre
functionari si cetateni;

I) desfasoara sau participa la desfasurarea activitatilor
prevazute in protocoalele incheiate de catre directia generala
in domeniul prevenirii coruptiei in randul personalului MAI.

Art. 57. — Serviciul studii si proiectii anticoruptie este condus
de seful de serviciu, se subordoneaza nemijlocit directorului
Directiei prevenire si are urmatoarele atributii principale:

a) initiaza, proiecteaza si desfasoara, la nivel national si in
plan teritorial, conform metodologiilor specifice, studii si sondaje
de opinie, in vederea analizei si diagnosticarii coruptiei in randul
personalului MAI; acestea pot fi realizate Tn cooperare/
colaborare cu structurile ministerului, cu alte institutii publice
centrale sau locale, precum si cu persoane juridice ori fizice;

b) asigura monitorizarea, coordonarea si evaluarea stadiului
de implementare a metodologiei privind managementul riscurilor
de coruptie in cadrul structurilor MAI;

c) participa la activitatea grupurilor de lucru pentru prevenirea
coruptiei, constituite la nivelul structurilor MAI, asigurand
instruirea si indrumarea de specialitate;

d) elaboreaza ghiduri, precizari si documente cu caracter
formativ, destinate eficientizarii activitatilor de management al
riscurilor de coruptie, conform competentelor;

e) desfasoara, la nivelul structurilor MAI unde se constata
recurenta unor forme de manifestare a coruptiei, misiuni de
reevaluare, in scopul identificarii eventualelor disfunctionalitati
privind managementul riscurilor de coruptie si al formularii unor
recomandari de masuri de prevenire/control;

f) realizeaza, conform procedurii specifice, studii de caz in
vederea identificarii factorilor individuali, organizationali si
externi care stau la baza comiterii faptelor de coruptie de catre
personalul MAI;

g) asigura dezvoltarea si gestiunea aplicatiei informatice de
monitorizare a riscurilor de coruptie, conform competentelor;

h) realizeaza, la solicitarea conducerii directiei generale,
analiza parametrilor de performanta ai unor componente
structurale si/sau procesuale ale directiei generale, in vederea
evaluarii eficientei acestora din perspectiva rolului si
responsabilitatilor in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei
la nivelul MAL;

i) elaboreaza, la solicitarea conducerii directiei generale,
analize si studii tematice destinate organismelor/organizatiilor
interne si internationale.

Art. 58. — Serviciul relatii cu publicul este condus de seful de
serviciu, se subordoneaza nemijlocit directorului Directiei
prevenire si are Tn compunere Compartimentul call-center si
Biroul informare si relatii publice.

Art. 59. — (1) Serviciul relatii cu publicul are urmatoarele
atributii principale:

a) gestioneaza activitatea de relatii cu publicul a directiei
generale si asigura relationarea acesteia cu structurile MAI,
celelalte autoritati si institutii publice, societatea civila si cetéatenii;

b) organizeaza si asigura primirea, Tinregistrarea,
solutionarea si evidenta petitiilor la nivelul directiei generale;

) organizeaza activitatea de primire a cetatenilor in audienta
la nivelul directiei generale;

d) organizeaza activitatea de consiliere a cetatenilor care se
adreseaza directiei generale in problemele generale sau
specifice de relatii cu publicul;

e) analizeaza si asigura solutionarea apelurilor telefonice
primite in sistemul telefonic call-center anticoruptie.

(2) Compartimentul call-center are urmatoarele atributii
principale:

a) gestioneaza sistemul telefonic call-center anticoruptie;

b) asigura preluarea, inregistrarea si transmiterea apelurilor
in sistemul telefonic call-center anticoruptie.

(3) Biroul informare si relatii publice este condus de seful de
birou, se subordoneaza nemijlocit sefului Serviciul relatii cu
publicul si are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza conferintele de presa ale conducerii directiei
generale si briefingurile purtatorului de cuvant;

b) pune la dispozitia mijloacelor de informare in masa, a
diferitelor institutii, organizatii sau a cetatenilor, in mod oportun
si complet, informatiile solicitate, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
celelalte reglementari in domeniu;

c) concepe, redacteazad si transmite catre mass-media
comunicatele, buletinele informative si alte materiale destinate
publicitatii;

d) gestioneaza pagina proprie de internet a directiei
generale;

e) identifica si evalueaza, in cooperare cu Serviciul prevenire
si Serviciul studii si proiectii anticoruptie, activitatile de
sensibilizare a opiniei publice cu privire la fenomenul coruptiei,
conform competentelor unitatii;

f) planifica si asigura managementul campaniilor media si de
comunicare;

g) initiaz&, organizeaza si desfasoara campanii de relatii
publice pentru promovarea activitatilor directiei generale si
cresterea vizibilitatii publice.

5.11. Directia suport

Art. 60. — (1) Directia suport este condusa de un director,
se subordoneaza nemijlocit directorului general adjunct anume
desemnat de catre directorul general si are ca obiective:
organizarea, coordonarea si desfasurarea activitatilor de
comunicatii si informatica, logistica si achizitii publice, protectie
a mediului si cazarmare, respectiv afaceri europene, cooperare
internationala si gestionare a programelor/proiectelor cu
finantare externa.

(2) Directia suport are in compunere: Serviciul comunicatii si
informatica; Serviciul logistic si Serviciul afaceri europene si
relatii internationale, in structura caruia se afla Unitatea de
implementare a proiectelor (la nivel de birou).

Art. 61. — Serviciul comunicatii si informatica este condus
de seful de serviciu, se subordoneaza nemijlocit directorului
Directiei suport si are urmatoarele atributii principale:

a) administreaza si Tintretine reteaua securizata de
comunicatii informatice a directiei generale, atat la nivelul
structurilor aparatului propriu, céat si la structurile subordonate;

b) acorda suport tehnic de specialitate personalului din
aparatul propriu al directiei generale si realizeaza activitati de
coordonare, sprijin si indrumare la structurile subordonate;

c) elaboreaza si dezvolta aplicatii software pentru utilizarea
de catre personalul directiei generale in indeplinirea atributiilor
de serviciu;

d) intretine si gestioneaza aplicatiile si bazele de date proprii,
inclusiv site-urile de internet si intranet ale directiei generale;
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e) mentine contactul cu administratorii bazelor de date
operative din cadrul MAI sau alte institutii, in vederea punerii la
dispozitia persoanelor specializate ale directiei generale a
instrumentelor de lucru pentru interogarea unor evidente/baze
de date din punct de vedere informativ;

f) administreaza conturile de acces la retelele informatice
proprii, precum si cele de e-mail intranet si internet pentru
utilizatorii din toate structurile directiei generale;

g) asigura suportul tehnic pentru sistemul telefonic call-center
anticoruptie;

h) gestioneaza sistemul de supraveghere si monitorizare
video, respectiv accesul personalului cu cartele magnetice
individuale in sediile aparatului propriu al directiei generale si al
Directiei Anticoruptie pentru Municipiul Bucuresti si Judetul lifov;

i) Tntocmeste specificatiile tehnice pentru produsele si
serviciile din domeniul comunicatiilor si tehnologia informatiei
necesare directiei generale si participa la procedurile de achizitie
aferente;

j) intretine sistemele de telefonie fixa existente la nivelul
sediilor aparatului propriu al directiei generale si al Directiei
Anticoruptie pentru Municipiul Bucuresti si Judetul llfov;

k) organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea de
comunicatii operative la nivelul directiei generale;

I) organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea de
conducere in secret, secretizarea si protectia comunicatiilor la
nivelul structurilor aparatului propriu si structurilor subordonate
ale directiei generale;

m) coopereaza permanent cu Directia pentru comunicatii si
tehnologia informatiei din MAI si intretine contacte cu alte
structuri de profil, in vederea stabilirii celor mai bune solutii
tehnice, servicii si practici in domeniu.

Art. 62. — (1) Serviciul logistic este condus de seful de
serviciu, se subordoneaza nemijlocit directorului Directiei suport
si are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza propunerile de Tintocmire, modificare,
completare a Tabelei de inzestrare cu armament si mijloace
tehnice a directiei generale, intocmeste extrasele din tabela
pentru structurile subordonate in vederea transmiterii acestora
unitatilor sustinatoare logistic si asigura respectarea criteriilor
de repartizare a tehnicii;

b) organizeaza, indruma si verifica activitatea structurilor
subordonate in vederea elaborarii propunerilor pentru
intocmirea programelor logistice de catre structurile
sustinatoare, conform prevederilor art. 2 din Ordinul ministrului
internelor si reformei administrative nr. 521/2008 privind
asigurarea structurilor Ministerului Afacerilor Interne care nu
dispun de suport logistic propriu, cu modificarile si completarile
ulterioare;

C) organizeaza si verifica modul in care se gestioneaza si se
efectueaza inventarierea bunurilor materiale aflate in evidenta
directiei generale, formuleaza propuneri privind imbunatatirea
dotarii cu mijloace tehnice;

d) urmareste executarea intretinerilor si reparatiilor curente
ale mijloacelor auto din dotare, controleaza calitatea si
efectuarea acestora la timp;

e) efectueaza controale asupra modului de folosire si
intretinere a mijloacelor de transport ale directiei generale,
respectiv asupra modului de completare a documentelor de
exploatare, in conformitate cu prevederile Normativului privind
asigurarea tehnica de autovehicule a structurilor Ministerului
Afacerilor Interne, aprobat prin Ordinul ministrului internelor si
reformei administrative nr. 599/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) analizeaza, intocmeste si prezinta spre aprobare
documentele privind activitdtile de scoatere din functiune,
valorificare si casare a bunurilor materiale din dotarea directiei

generale, iar dupa aprobarea acestora ia masuri pentru
finalizarea procedurilor respective;

g) organizeaza activitatea de echipare, prelucreaza datele
existente Tn situatiile aferente acestui domeniu, efectueaza
calculele necesare si asigura drepturile de echipament pentru
personalul din aparatul propriu si structurile subordonate ale
directiei generale, conform normelor in vigoare;

h) asigura intocmirea documentelor justificative privind
miscarea bunurilor si predarea acestora la Financiar;

i) organizeaza si desfasoara operatiunile de primire,
depozitare, conservare, intretinere, eliberare si folosire a
bunurilor materiale si asigura conditiile necesare pentru tinerea
la zi a evidentei tehnico-operative a acestora;

j) organizeaza, in conformitate cu legislatia Tn vigoare,
activitatea de prevenire si stingere a incendiilor, precum si in caz
de calamitati naturale, la nivelul aparatului propriu si al Directiei
Anticoruptie pentru Municipiul Bucuresti si Judetul llfov;

k) propune spre aprobare, conform competentelor stabilite
de legislatia in vigoare, realizarea de obiective si actiuni de
investitii, asigurand executarea celor aprobate;

I) elaboreaza, Th domeniul de competentd, situatiile necesare
fundamentarii bugetului directiei generale;

m) asigura, conform prevederilor legale, achizitia si dotarea
structurilor subordonate ale directiei generale cu armament,
munitii si tehnicad speciala, mijloace de transport, aparatura
specifica, tehnica de calcul, copiatoare si faxuri, sau, dupa caz,
alte bunuri materiale solicitate de acestea;

n) organizeaza activitatile specifice pe linie de armament,
geniu, chimic la nivelul directiei generale;

0) organizeaza activitatile de prelevare a probelor in vederea
trimiterii acestora pentru efectuarea analizelor fizico-chimice de
laborator si verificarea prin trageri in poligon;

p) planifica si organizeaza executarea reviziilor si intretinerii
tehnicii de armament, geniu, chimic din dotarea directiei
generale;

q) organizeaza, in conditiile legii, activitatile de transport,
primire, depozitare, conservare, intretinere si evidenta tehnico-
operativa, pe serii, loturi si ani de fabricatie, pentru armamentul,
munitia si materialele periculoase din dotarea directiei generale;

r) asigura transportul, distribuirea munitiei, verificarea
armamentului Tn cadrul sedintelor de tragere cu personalul
directiei generale;

s) gestioneaza bugetul alocat directiei generale pentru
cheltuieli de capital, din sursele de finantare aflate n
responsabilitatea Directiei generale logistice;

s) elaboreaza situatiile necesare fundamentarii proiectului de
buget pentru cheltuieli de capital, conform prevederilor Legii
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

t) intocmeste/actualizeaza fisele obiectivelor si actiunilor de
investitii si le inainteaza Directiei generale logistice in vederea
cuprinderii Tn Programul multianual de investitii al MA;

t) elaboreaza propuneri privind intocmirea listelor obiectivelor
si actiunilor de investitii si dotare pe anul in curs cu finantare
integrala sau partiala de la bugetul de stat si le transmite
Directiei generale logistice, in vederea obtinerii aprobarii
ordonatorului principal de credite, potrivit prevederilor legale in
vigoare;

u) monitorizeaza utilizarea fondurilor alocate obiectivelor si
actiunilor de investitii;

v) propune Directiei generale logistice modificari/redistribuiri
de credite bugetare/de angajament intre obiectivele de investitii
si actiunile de dotare cuprinse in programul de investitii al
directiei generale;

w) urmareste utilizarea creditelor de angajament alocate prin
legea bugetului de stat pentru realizarea obiectivelor si actiunilor
de investitii;
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x) verifica daca valorile obiectivelor de investitii sunt
actualizate si aprobate conform legislatiei in vigoare;

y) propune si actualizeazd programele sectoriale din
domeniul de competenta ce cuprind cheltuieli de capital;

z) evalueaza si monitorizeaza permanent necesarul de
fonduri pentru cofinantarea programelor sau proiectelor de
investitii cu finantare externa;

aa) asigura elaborarea specificatiilor tehnice pentru
produsele de resortul logistic si le prezinta spre avizare, conform
reglementarilor in vigoare;

bb) participa in comisiile de evaluare constituite in vederea
atribuirii contractelor de furnizare, pe domeniul de competenta.

(2) In cadrul Serviciului logistic functioneaz& Compartimentul
achizitii publice si Compartimentul protectia mediului si
cazarmare, subordonate nemijlocit sefului serviciului.

(3) Compartimentul achizitii publice are urmatoarele atributii
principale:

a) elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza
necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte structuri din
cadrul directiei generale;

b) elaboreazd documentatia de atribuire ori, in cazul
organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei aferente;

c) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, Tn
conformitate cu prevederile legislatiei referitoare la achizitiile
publice;

d) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire a achizitiilor
publice, conform competentelor legale;

e) realizeaza achizitii publice prin intermediul mijloacelor
electronice, aplica si finalizeaza procedurile de atribuire,
conform competentelor legale, prin valorificarea datelor specifice
aferente procedurilor Sistemului electronic al achizitiilor publice
SEAP;

f) constituie si pastreaza dosarele achizitiilor publice;

g) intocmeste documentele necesare pentru efectuarea
platilor, conform clauzelor contractuale.

(4) Compartimentul protectia mediului si cazarmare are
urmatoarele atributii principale:

a) intocmeste documentele de organizare a activitatilor de
protectie a mediului la nivelul directiei generale, in conformitate
cu prevederile legale;

b) propune si supune spre aprobare directorului general
masuri concrete pentru protectia mediului Tn imobilele
administrate de directia general3;

c) urmareste implementarea si respectarea legislatiei in
vigoare Tn domeniul protectiei mediului in sediile administrate
de directia general3;

d) tine evidenta de protectie a mediului pe domenii de
activitate;

e) intocmeste si actualizeaza permanent dosarul de mediu,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) intocmeste, pastreaza si actualizeaza datele referitoare la
evidenta de cadastru a imobilelor aflate in administrarea directiei
generale;

g) asigura alocarea la drepturi a tuturor spatiilor aflate in
administrarea directiei generale;

h) coordoneaza, indruma si sprijina structurile subordonate
ale directiei generale in ceea ce priveste asigurarea de catre
structurile sustinatoare a spatiilor in care acestea isi desfasoara
activitatea;

i) ia masuri de intretinere si conservare a patrimoniului
imobiliar prin mentinerea durabilitatii, functionalitatii si sigurantei
in exploatare a constructiilor aflate in administrarea unitatii;

j) analizeaza, centralizeaza si propune spre aprobare
necesarul de lucrari de refacere si investitii, verifica
oportunitatea realizarii acestora si stabileste prioritatile;

k) asigura executarea reparatiilor curente/de refacere ale
imobilelor si instalatiilor aferente aflate in administrarea directiei
generale;

I) executa inventarierea anuala a bunurilor materiale si a
imobilelor pe care le administreaza si reactualizeaza inventarul
bunurilor din domeniul public al statului;

m) indruma, participa la recunoasteri si evaluari in teren,
intocmeste documentatia specifica promovarii hotararilor de
Guvern pentru preluarea, predarea, demolarea de imobile aflate
in competentd;

n) controleaza si indruma activitatea privind scoaterea din
functiune, declasarea si casarea bunurilor materiale de resort si
a tehnicii din dotare, intocmeste documentatia necesara obtinerii
aprobairilor;

0) analizeaza si propune spre aprobare schimbarea
destinatiei unor spatii, precum si modul de recompartimentare a
acestora, in concordanta cu noile cerinte de functionare;

p) verificd si propune spre aprobare, sponsorizarile si
donatiile din domeniul de responsabilitate, urmarind respectarea
legislatiei in domeniu;

q) monitorizeaza activitatile de pregatire a imobilelor pentru
iarna;

r) raspunde de organizarea, coordonarea si derularea
lucrarilor de reparatii si investitii la imobilele din administrarea
unitatii;

s) efectueaza activitatea de dirigentie de santier in unitate
sau in situatia Tn care nu exista personal autorizat va asigura
desfasurarea acestei activitati conform prevederilor legale;

s) tine evidenta si analizeazad oportunitatea cheltuirii
fondurilor privind dotarea cu bunuri materiale si mijloace fixe,
lucrarile de reparatii si de investitii si intocmeste documentele
specifice pentru a fi trimise esalonului superior;

t) participa cu specialisti la procedurile de atribuire a
contractelor de achizitie publica de lucrari si servicii de
proiectare si executie a lucrarilor de intretinere si refacere;

t) participa cu specialisti la procedurile de atribuire a
contractelor de achizitie publicd pentru achizitionarea si
repararea mobilierului necesar desfasurarii activitatii in directia
generala;

u) urmareste comportarea in timp a constructiilor in
concordanta cu legislatia in vigoare;

v) indeplineste orice alte atributii prevazute in actele
normative care reglementeaza activitatea pe linie de protectie a
mediului, precum si de cazarmare in MAL

Art. 63. — Serviciul afaceri europene si relatii internationale
este condus de seful de serviciu, se subordoneaza nemijlocit
directorului Directiei suport si are urméatoarele atributii principale:

a) aplica prevederile in vigoare privind organizarea si
desfasurarea activitatilor de afaceri europene si cooperare
internationald in MAI, in domeniul prevenirii si combaterii
coruptiei din competenta legala a unitatii;

b) elaboreaza, pe baza necesitatilor si prioritatilor detectate,
Planul de relatii internationale al unitatii;

Cc) organizeaza, coordoneaza, participa sau asigura
participarea la activitdti de afaceri europene si relatii
internationale in domeniul specific de activitate, prin elaborarea
si promovarea spre aprobare a instrumentelor de cooperare,
punandu-le efectiv in aplicare;

d) analizeaza si participa la elaborarea propunerilor vizand
modalitatile concrete de transpunere si aplicare a tratatelor
europene si internationale, in domeniile de competenta;

e) participa nemijlocit la procesul de fundamentare, elaborare
si aplicare a politicilor europene in domeniul de competenta al
directiei generale si realizeazd puncte de vedere asupra
proiectelor de acte normative sau initiativelor la nivelul Uniunii
Europene, dar si la nivel regional;
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f) monitorizeaza modul de indeplinire, la termen, a obligatiilor
specifice asumate de Romania, ce revin directiei generale,
potrivit competentei;

g) organizeaza si executa masurile si actiunile de protocol
planificate la nivelul unitatii sau dispuse de conducerea directiei
generale;

h) coordoneaza, sprijinad si indruma structurile aparatului
propriu si cele subordonate directiei generale in vederea
solicitarii asistentei din partea Centrului de Cooperare
Politieneasca Internationald, atasatilor de interne/ofiterilor de
legaturd ai MAI fin stréindtate, precum si a atasatilor
straini/ofiterilor de legatura de la Bucuresti;

i) asigura relationarea cu Directia afaceri europene si relatii
internationale si Directia Schengen, pe linie de relatii
internationale;

j) colaboreaza in conformitate cu protocoalele incheiate de
catre directia generald cu structuri cu atributii similare din
strainatate. .

Art. 64. — (1) In cadrul Serviciului afaceri europene si relatii
internationale functioneaza Unitatea de implementare a
proiectelor, constituita la nivel birou, care este condusa de seful
de birou si se subordoneaza nemijlocit sefului serviciului.

(2) Unitatea de implementare a proiectelor are urmatoarele
atributii principale:

a) coordoneaza si asigura managementul (programarea,
identificarea, formularea, monitorizarea finantarii,
implementarea, evaluarea etc.) proiectelor cu finantare
rambursabild si nerambursabila europeana si/sau internationala
de la nivelul structurilor din aparatul propriu si cele subordonate
ale directiei generale si colaboreaza cu institutiile co-beneficiare
din Romania si strainatate in acest sens;

b) coopereaza cu structuri din cadrul MAI, Ministerul
Fondurilor Europene, Ministerul Finantelor Publice si cu alte
institutii cu competente in domeniul gestionarii proiectelor cu
finantare rambursabild si nerambursabild europeana si/sau
internationala;

c) colaboreaza cu reprezentantii institutilor europene,
autoritatilor, organizatiilor internationale si regionale partenere
si/sau finantatoare ale proiectelor;

d) coordoneaza activitatea de identificare a oportunitatilor de
accesare a fondurilor europene si internationale si centralizeaza
propunerile de proiecte provenite de la structurile directiei
generale;

e) participa, in colaborare cu Compartimentul achizitii publice
si beneficiarii finali, la elaborarea documentatiei de atribuire
pentru achizitiile prevazute in proiectele cu finantare europeana
si/sau internationala, precum si la desfasurarea procedurilor de
achizitii;

f) verifica la beneficiarii finali materialele si echipamentele
livrate conform dosarelor de licitatie Th cadrul proiectelor, precum
si folosirea acestora in conformitate cu specificatiile tehnice
impuse de scopul achizitiei;

g) verificd modul in care se implementeaza recomandarile
din rapoartele de verificare si audit din proiectele gestionate.

SECTIUNEA a 2-a
Structurile subordonate

Art. 65. — (1) In fiecare judet, cu exceptia judetului llifov, sunt
organizate si functioneaza servicii judetene anticoruptie, care
au competenta de a desfasura activitati de prevenire si
combatere a coruptiei in randul personalului MAI, la nivel
teritorial.

(2) La nivelul municipiului Bucuresti si al judetului llifov este
organizata si functioneaza Directia Anticoruptie pentru
Municipiul Bucuresti si Judetul llifov, condusa de un director
ajutat de un director adjunct, avand in compunere: Serviciul
investigatii, Serviciul anchete si Serviciul prevenire si relatii cu
publicul.

(3) Structurile prevazute la alin. (1) si (2) sunt subordonate
aparatului propriu al directiei generale, iar sefii acestora se
subordoneaza nemijlocit directorilor generali adjuncti anume
desemnati de directorul general.

Art. 66. — Serviciile judetene anticoruptie si Directia
Anticoruptie pentru Municipiul Bucuresti si Judetul lifov
realizeaza atributiile ce revin directiei generale, in limita
teritoriald respectiva, in domeniile investigatii, anchete,
prevenire, studii si proiectii anticoruptie, relatii cu publicul,
informare si relatii publice, respectiv secretariat si arhiva.

Art. 67. — In realizarea sarcinilor ce le revin, structurile
subordonate au urmatoarele obligatii:

a) implementeaza datele obtinute din activitatile specifice
derulate in bazele de date ale directiei generale, conform
competentelor;

b) transmit pe cale ierarhica datele si informatiile pe linie de
coruptie din competenta legald a unitatii, cand sunt motive
evidente si verificabile de a nu fi exploatate corespunzator pe
plan local;

c) raporteaza situatia operativa din competenta, periodic si
ori de cate ori este nevoie, structurilor corespondente din
aparatul propriu;

d) colaboreaza, in baza protocoalelor incheiate de directia
generala, cu structurile teritoriale ale Ministerului Public, cu
celelalte institutii publice, cu alte persoane juridice, precum si
cu structuri din strainatate, in baza aprobarii conducerii directiei
generale, conform legii;

e) asigura relatia cu structurile teritoriale ale MAI, cu alte
autoritati si institutii publice, cu mass-media si societatea civila,
in limitele competentei stabilite de directorul general;

f) informeaza de indatd conducerea directiei generale in
legatura cu orice situatie care poate genera repercusiuni asupra
institutiei si a intereselor MAI, daca nu poate fi gestionata
favorabil la nivel teritorial;

g) executd misiunile dispuse de conducerea unitatii, n
legaturd cu indeplinirea sarcinilor ce revin directiei generale
potrivit legii.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 68. — Personalul directiei generale respecta
confidentialitatea datelor Tnh exercitarea atributiilor de serviciu si
pastreaza secretul de stat si profesional, in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare.

Art. 69. — Activitatile, metodele, mijloacele, procedeele
utilizate si sarcinile concrete ce revin personalului directiei
generale se stabilesc prin dispozitii, metodologii, proceduri si
fisele posturilor.

Art. 70. — Organizarea si desfasurarea activitatii
investigative la nivelul directiei generale se desfasoara in baza
instructiunilor emise de ministrul afacerilor interne, potrivit legii.

Art. 71. — (1) Bugetul directiei generale se aproba de
ordonatorul principal de credite conform prevederilor legale in
vigoare, in raport cu sarcinile directiei.

(2) Directorul general are calitatea de ordonator tertiar de
credite aflat in finantarea directd a ordonatorului principal de
credite.

(3) Gestionarea resurselor se realizeaza in conformitate cu
prevederile legale, hotararile Consiliului Suprem de Aparare a
Tarii si ordinelor/instructiunilor ministrului afacerilor interne,
emise Tn conditiile legii.

Art. 72. — Personalul directiei generale este obligat sa
cunoasca si sa aplice intocmai prevederile prezentului
regulament, potrivit atributiilor specifice.

Art. 73. — Anexele nr. 1—6 fac parte integranta din prezentul
regulament.
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ANEXA Nr. 3
la requlament

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA GENERALA ANTICORUPTIE

o v
Fisa postului directorului general

A. Identificarea postului

1. Compartimentul: conducerea Directiei Generale Anticoruptie

2. Denumirea postului: director general

3. Pozitia postului n statul de organizare: 1

4. Relatii:

a) ierarhice: este subordonat nemijlocit ministrului afacerilor
interne, are Tn subordine intregul personal al Directiei Generale
Anticoruptie; coordoneazd in mod nemijlocit activitatea
directorilor generali adjuncti, a Serviciului cabinet, a Serviciului
special, a Serviciului control, a Serviciului resurse umane, a
Financiarului, a Structurii de protectie a datelor cu caracter
personal si a structurilor subordonate, stabilite prin dispozitie;

b) functionale: conduce intreaga activitate a Directiei
Generale Anticoruptie si emite dispozitii in aplicarea prevederilor
legale si a ordinelor ministrului afacerilor interne;

c) de control: controleaza activitatea tuturor structurilor din
componenta directiei generale;

d) de cooperare/colaborare: coopereaza cu sefii structurilor
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne si colaboreaza cu
celelalte autoritati, institutii publice si alte organizatii din tara si
din strainatate, in scopul rezolvarii atributiilor din domeniul de
competenta al Directiei Generale Anticoruptie, potrivit
prevederilor legale si ordinelor ministrului afacerilor interne;

e) de reprezentare: reprezinta Directia Generala Anticoruptie
in raporturile cu conducerea Ministerului Afacerilor Interne sau
cu structurile acestuia, cu celelalte autoritati, institutii publice si
organisme din tara si din strainatate; angajeaza, in conditiile
legii, directia generala in raporturile cu persoanele juridice si
fizice din tara sau strainatate.

5. Definirea sumara a postului: asigura fundamentarea,
elaborarea si aplicarea politicilor si procedurilor in domeniul
prevenirii si combaterii coruptiei Tn randul personalului
Ministeriului Afacerilor Interne; organizeaza, coordoneaza si
conduce intreaga activitate care se desfasoara in cadrul directiei
generale si a structurilor subordonate; concepe, elaboreaza,
aplica si controleaza masurile prevazute in planurile de activitati
ale directiei generale, precum si cele stabilite prin documente
strategice in cadrul ministerului; elaboreaza anteproiecte de
acte normative in domeniul de competenta.

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter de
politie

2. Gradul profesional necesar ocupantului postului: cel putin
comisar-sef

3. Pregatire:

3.1. pregatire de baza: studii universitare de licenta, de lunga
durata, cu diploma de licenta in domeniul de studii universitare

de licenta ,drept” — specializarea drept sau studii superioare de
licenta, ciclul | de studii universitare, in domeniul de licenta
~drept” — specializarea drept;

3.2. pregatire de specialitate: studii de masterat sau
postuniversitare in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei sau in domeniul management sau studii universitare de
lunga durata in domeniul de studii universitare de licenta
~drept” — specializarea drept sau in domeniul management;

3.3. alte cunostinte: in domeniile management/operare
PC/psihologia muncii sau a organizatiilor;

3.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: pentru
lucrul cu documente clasificate secrete de stat;

4. Experienta:

4.1. vechime Tn munca: cel putin 7 ani in Ministerul Afacerilor
Interne;

4.2. vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei: cel putin 7 ani;

4.3. vechime in functii de conducere: cel putin 4 ani vechime
in functii de conducere in cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

4.4, perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni.

5. Aptitudini si abilitati necesare: manageriale (organizatorice,
decizionale, de prevedere, conducere, coordonare si control);
de planificare, lucru sub presiunea timpului, spirit de observatie,
o buna gandire analitica si conceptuala, lucru in echipé, bun
negociator, bun diplomat, spontaneitate, operativitate in luarea
deciziilor, mijlocitor al informarii si pregatirii profesionale.

6. Atitudini necesare/Comportament: spirit de initiativa,
sociabilitate, comportament adecvat (limbaj, vestimentatie,
reguli de politete), trasaturi pozitive de caracter, exigenta,
obiectivitate, spirit critic, organizare a activitatilor, fermitate,
consecventa Tn actiune, motivatie intrinseca, disponibilitate la
schimbare.

7. Parametri privind starea sanatatii somatice: apt pentru
functii de conducere.

8. Trasaturi psihice si de personalitate: inteligenta, flexibilitate
a gandirii, stabilitate comportamentala, echilibru emotional.

C. Conditii specifice de munca

1. Deplasatri curente: in structurile subordonate, in structurile
ministerului, la alte autoritati si institutii publice; Tn strainatate
pentru participarea la conferinte, simpozioane, schimburi de
experientd si misiuni operative specifice domeniului de
competenta al unitatii.

2. Conditii deosebite de munca: expunere la radiatii
electromagnetice.

3. Compensari: potrivit reglementarilor in vigoare.
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D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor
postului

a) realizeaza si prezinta spre aprobare ministrului afacerilor
interne documentele strategice privind organizarea si
planificarea activitatilor specifice de prevenire si combatere a
coruptiei la nivelul cadrelor ministerului, respectiv emite
dispozitii, Tn limita competentelor;

b) conduce lucrérile Consiliului de conducere al directiei
generale si stabileste prioritatile activitatilor care se vor
desfasura in baza recomandarilor Comitetului strategic pentru
sprijinirea si evaluarea activitatii Directiei Generale Anticoruptie;

c) dispune efectuarea unor studii de diagnoza si prognoza in
domeniul  conceptualizarii, proiectarii si  Tmbunatatirii
performantelor Tn activitate;

d) asigura cunoasterea si evaluarea tactica sau strategica a
situatiei operative pe domeniile date in competentéa si ia masuri
de solutionare optima a problemelor aparute;

e) prezinta, periodic, informari in Colegiul Ministerului
Afacerilor Interne, cu principalele concluzii rezultate din
activitatea de prevenire si combatere a coruptiei in randul
lucratorilor Ministerului Afacerilor Interne si formuleaza propuneri
pentru eficientizarea muncii in domeniu;

f) stabileste, impreuna cu sefii celorlalte structuri ale directiei
generale, sarcinile ce trebuie rezolvate in comun, pe etape, in
raport cu situatia operativa;

g) convoaca, periodic si ori de cate ori este nevoie, sefii
structurilor aparatului propriu si/sau structurilor subordonate, n
vederea stabilirii unor strategii, actiuni si sarcini comune, precum
si pentru analiza activitatii desfasurate in executarea ordinelor
ministrului afacerilor interne;

h) asigura desfasurarea activitatilor de control, sprijin si
indrumare la nivelul structurilor aparatului propriu = si
subordonate, in legatura cu activitatea de prevenire si
combatere a coruptiei in randul personalului Ministerului
Afacerilor Interne;

i) coordoneaza activitatea de primire a reclamatiilor/petitiilor,
precum si cea de relatii publice specifice problematicii din
competenta;

j) conduce activitatea de documentare a cauzelor de coruptie
din competenta legala a unitatii, deschis si/sau acoperit, conform
legii;

k) indruma desfasurarea activitatii de politie judiciara de catre
ofiterii directiei generale, conform legii;

I) urmareste organizarea si desfasurarea activitatii de testare
a integritatii profesionale a personalului Ministerului Afacerilor
Interne;

m) conduce activitatea de relatii si cooperare internationala
in domeniu, in conformitate cu interesele Ministerului Afacerilor
Interne;

n) raspunde de activitatea de constituire si gestionare a
bazelor de date ale unitatii;

0) raspunde, potrivit competentelor, de incadrarea posturilor
din statul de organizare al unitatii cu personal corespunzator

cerintelor acestora, calificat, bine motivat, loial, cu conduita
adecvata, apt sa dezvolte initiative si sa aplice solutii eficiente in
rezolvarea problemelor de munca;

p) raspunde de intocmirea si realizarea programelor de
formare si pregatire continua a personalului din subordine;

q) asigura resursele financiare si logistice necesare
desfasurarii in bune conditii a atributiilor legale;

r) semneaza corespondenta Directiei Generale Anticoruptie
cu unitatile Ministerului Afacerilor Interne, alte autoritati sau
institutii publice, persoane juridice sau fizice;

s) supune aprobarii ministrului Planul anual de activitati si
masuri al directiei generale si aproba planurile de activitati ale
structurilor din subordine;

t) raspunde de aplicarea normelor privind securitatea si
sanatatea personalului unitatii Tn toate aspectele legate de
procesul muncii;

u) raspunde pentru asigurarea masurilor de aparare
impotriva incendiilor, de prevenire si stingere a acestora, la
nivelul spatiilor si bunurilor materiale administrate de Directia
Generala Anticoruptie;

v) asigura realizarea activitatilor de protectie a mediului in
spatiile repartizate spre administrare;

x) raspunde de aplicarea masurilor de protectie a informatiilor
clasificate in conformitate cu prevederile art. 86 din Standardele
nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 585/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare;

y) asigura aplicarea masurilor de protectie a datelor cu
caracter personal in cadrul Directiei Generale Anticoruptie.

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi: asigura indeplinirea tuturor atributiilor,
sarcinilor si responsabilitatilor care revin directiei generale si
postului pe care il ocupa.

2. Indicatori calitativi: asigura managementul performant prin
luarea deciziilor cu operativitate, gestioneaza judicios resursele
umane si materiale alocate, conform prevederilor legale,
cerintelor postului si ordinelor ministrului afacerilor interne.

3. Costuri: asigura planificarea, organizarea si desfasurarea
activitatilor specifice, cu respectarea si incadrarea stricta in
limitele resurselor materiale si financiare aprobate in acest scop.

4. Timp: indeplineste atributile ce i revin in timpul
programului de lucru, aloca timp cu prioritate pentru activitati de
proiectare strategica, conducere si control al activitatilor
desfasurate de structurile directiei generale.

5. Utilizarea resurselor: antreneaza personalul in activitati de
conceptie, analiza si sinteza, precum si in luarea deciziilor,
dezvolta spiritul inovativ al subordonatilor, stimuleaza la
personalul din subordine loialitatea fatd de institutie si
integritatea morala in toate actiunile intreprinse.

6. Mod de realizare: individual si Tn echipa, conduce prin
exemplul personal, indruma, dezvoltda si antreneaza
subordonatii, deleaga din atributii personalului cu functii de
conducere aflat in subordine.

Ministrul afacerilor interne,

Titularul postului,
director general
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ANEXA Nr. 4
la requlament

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DIRECTIA GENERALA ANTICORUPTIE

D

Fisa postului directorului general adjunct

A. Identificarea postului

1. Compartimentul:
Anticoruptie

2. Denumirea postului: director general adjunct

3. Pozitia postului Tn statul de organizare: 2

4. Relatii:

a) ierarhice: este subordonat direct ministrului afacerilor
interne si nemijlocit directorului general; coordoneazéa in mod
nemijlocit activitatea structurilor aparatului propriu si a
structurilor subordonate stabilite de directorul general prin
dispozitie;

b) functionale: conduce intreaga activitate a structurilor
coordonate;

c) de control: controleaza activitatea structurilor carora le
coordoneaza nemijlocit activitatea;

d) de cooperare/colaborare: coopereaza cu sefii structurilor
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne si colaboreaza cu
celelalte autoritati, institutii publice si alte organizatii din tara si
din strainatate, in scopul rezolvarii atributiilor din domeniul de
competentd al Directiei Generale Anticoruptie, potrivit
prevederilor legale si ordinelor ministrului afacerilor interne;

e) de reprezentare: reprezinta Directia Generala Anticoruptie
n raporturile cu conducerea Ministerului Afacerilor Interne sau
cu structurile acestuia, cu celelalte autoritati, institutii publice si
organisme din tara si din strainatate, pe baza mandatului de
reprezentare.

5. Definirea sumara a postului: asigura fundamentarea,
elaborarea si aplicarea politicilor si procedurilor Tn domeniile
specifice structurilor pe care le coordoneaza nemijlocit;
organizeaza, coordoneaza si conduce intreaga activitate care
se desfasoara pe liniile de munca pe care le coordoneaza;
concepe, elaboreaza, aplica, controleaza masurile prevazute in
planurile de activitati ale structurilor subordonate, precum si cele
stabilite prin documente de strategie in cadrul ministerului, pe
liniile de munca pe care le coordoneaza.

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter de
politie

2. Gradul profesional necesar ocupantului postului: cel putin
comisar-sef

3. Pregatire:

3.1. pregatire de baza: studii universitare de licenta, de lunga
durata, cu diploma de licentd in domeniul de studii universitare
de licenta ,drept” — specializarea drept sau studii superioare de
licenta, ciclul | de studii universitare, in domeniul de licenta
~drept” — specializarea drept;

3.2. pregétire de specialitate: studii de masterat sau
postuniversitare in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei ori in domeniul management sau studii universitare de
lunga durata in domeniul de studii universitare de licenta ,drept” —
specializarea drept sau in domeniul management;

3.3. alte cunostinte: Th domeniile management/informatica/
psihologia muncii si a organizatiilor;

conducerea Directiei Generale

3.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: pentru
lucrul cu documente clasificate secrete de stat.

4. Experienta:

4.1. vechime Tn munca: cel putin 7 ani in Ministerul Afacerilor
Interne;

4.2. vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei: cel putin 7 ani;

4.3. vechime in functii de conducere: cel putin 4 ani vechime
in functii de conducere Tn cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

4.4. perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni.

5. Aptitudini si abilitdti necesare: manageriale
(organizatorice, decizionale, de prevedere, conducere,
coordonare si control); de planificare, lucru sub presiunea
timpului, spirit de observatie, o buna gandire analitica si
conceptuala, lucru in echipa, bun negociator, bun diplomat,
spontaneitate, operativitate in luarea deciziilor, mijlocitor al
informarii si pregatirii profesionale

6. Atitudini necesare/Comportament: spirit de initiativa,
sociabilitate, comportament adecvat (limbaj, vestimentatie,
reguli de politete), trasaturi pozitive de caracter, exigenta,
obiectivitate, spirit critic, organizare a activitatilor, fermitate,
consecventa in actiune, motivatie intrinseca, disponibilitate la
schimbare

7. Parametri privind starea sanatatii somatice: apt pentru
functii de conducere

8. Trasaturi psihice si de personalitate: inteligenta, flexibilitate
a gandirii, stabilitate comportamentald, echilibru emotional.

C. Conditii specifice de munca

1. Deplasari curente: in structurile subordonate, in structurile
ministerului, la alte autoritati publice; in strainatate pentru
participarea la conferinte, simpozioane, schimburi de experienta
si misiuni operative specifice domeniului de competenta al
unitatii

2. Conditii deosebite de munca: expunere la radiatii
electromagnetice

3. Compensari: potrivit reglementarilor in vigoare

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor
postului

a) elaboreaza, in vederea prezentarii spre aprobare
ministrului afacerilor interne, documentele de strategie privind
organizarea si planificarea activitatilor specifice Tn domeniile
structurilor din subordine;

b) participa la lucrarile Consiliului de conducere al unitatii si
ia masuri pentru realizarea prioritatilor care se vor desfasura in
baza recomandarilor Comitetului strategic pentru sprijinirea
activitatii Directiei Generale Anticoruptie, pe linile de munca din
competenta;

c) efectueaza studii de diagnoza si prognoza in domeniul
conceptualizarii, proiectarii si imbunatatirii performantelor n
activitate, pentru structurile pe care le coordoneaza nemijlocit;

d) asigura cunoasterea si evaluarea tactica si strategica
zilnica a activitatilor specifice domeniilor date in competenta si
ia masuri de solutionare optima a problemelor aparute;
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e) stabileste, impreuna cu sefii celorlalte structuri ale directiei
generale, sarcinile ce trebuie rezolvate in comun, pe etape, in
raport cu situatia operativa;

f) asigura desfasurarea cu caracter permanent, de catre
personalul structurilor coordonate, a activitatilor de control,
sprijin si indrumare in structurile aparatului propriu si structurilor
subordonate, in legaturad cu activitatea in domeniile date in
competenta;

g) elaboreaza si urmareste realizarea programelor de
formare si pregatire continud a personalului structurilor pe care
le coordoneazs;

h) semneaza corespondenta directiei generale cu unitatile
Ministerului Afacerilor Interne, alte autoritati sau institutii publice,
persoane juridice ori fizice, in baza delegarii de competenta;

i) executa alte activitati dispuse de directorul general, potrivit
competentelor legale;

j) exercita atributiile directorului general pe perioada
desemnairii la conducerea directiei generale.

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi: asigura indeplinirea atributiilor,
sarcinilor si responsabilitatilor ce revin structurilor pe care le
coordoneaza si postului pe care il ocupa.

2. Indicatori calitativi: asigura managementul performant prin
luarea deciziilor cu operativitate, gestioneaza judicios resursele
umane si materiale alocate, conform prevederilor legale,
cerintelor postului, a ordinelor si instructiunilor ministrului
afacerilor interne.

3. Costuri: asigura planificarea, organizarea si desfasurarea
activitatilor specifice, cu respectarea si incadrarea stricta in
limitele resurselor materiale si financiare aprobate in acest scop.

4. Timp: indeplineste atributiile ce ii revin Tn timpul programului
de lucru; aloca timp cu prioritate pentru activitati de proiectare
strategica, conducere si control al activitatilor desfasurate de
structurile pe care le coordoneaza.

5. Utilizarea resurselor: antreneaza personalul in activitati de
conceptie, analiza si sinteza, precum si in luarea deciziilor,
dezvolta spiritul inovativ al subordonatilor, stimuleaza la
personalul din subordine loialitatea fatd de institutie si
integritatea morala in toate actiunile intreprinse.

6. Mod de realizare: individual si in echipa, conduce prin
exemplul personal, indrumda, dezvoltd si antreneaza
subordonatii, deleaga din atributii personalului cu functii de
conducere aflat in subordine.

Ministrul afacerilor interne,

Director general adjunct,
titularul postului

ANEXA Nr. 5
la requlament

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA GENERALA ANTICORUPTIE

Fisa postului directorului general adjunct

A. Identificarea postului

1.  Compartimentul:
Anticoruptie

2. Denumirea postului: director general adjunct

3. Pozitia postului Tn statul de organizare: 3

4. Relatii:

a) ierarhice: este subordonat direct ministrului afacerilor
interne si nemijlocit directorului general; coordoneazéa in mod
nemijlocit activitatea structurilor aparatului propriu si a
structurilor subordonate stabilite de directorul general prin
dispozitie;

b) functionale: conduce intreaga activitate a structurilor
coordonate;

c) de control: controleaza activitatea structurilor carora le
coordoneaza nemijlocit activitatea;

d) de cooperare/colaborare: coopereaza cu sefii structurilor
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne si colaboreaza cu
celelalte autoritati, institutii publice si alte organizatii din tara si
din strainatate, in scopul rezolvarii atributiilor din domeniul de

conducerea Directiei Generale

competenta al Directiei Generale Anticoruptie, potrivit
prevederilor legale si ordinelor ministrului afacerilor interne;

e) de reprezentare: reprezinta Directia Generala Anticoruptie
in raporturile cu conducerea Ministerului Afacerilor Interne sau
cu structurile acestuia, cu celelalte autoritati, institutii publice si
organisme din tara si din strainatate, pe baza mandatului de
reprezentare.

5. Definirea sumara a postului: asigura fundamentarea,
elaborarea si aplicarea politicilor si procedurilor in domeniile
specifice structurilor pe care le coordoneaza nemijlocit;
organizeaza, coordoneaza si conduce intreaga activitate care
se desfasoara pe linille de munca pe care le coordoneaza;
concepe, elaboreaza, aplica, controleaza masurile prevazute in
planurile de activitati ale structurilor subordonate, precum si cele
stabilite prin documente de strategie ih cadrul ministerului, pe
liniile de munca pe care le coordoneaza.

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter de
politie
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2. Gradul profesional necesar ocupantului postului: cel putin
comisar-sef

3. Pregatire:

3.1. pregatire de baza: studii universitare de licenta, de lunga
durata, cu diploma de licenta in domeniul de studii universitare
de licenta ,drept” — specializarea drept sau studii superioare de
licenta, ciclul | de studii universitare, in domeniul de licenta
~drept” — specializarea drept;

3.2. pregatire de specialitate: studii de masterat sau
postuniversitare in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei ori in domeniul management sau studii universitare de
lunga durata in domeniul de studii universitare de licenta
~drept” — specializarea drept sau in domeniul management;

3.3. alte cunostinte: Th domeniile management/informatica/
psihologia muncii si a organizatiilor;

3.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: pentru
lucrul cu documente clasificate secrete de stat.

4. Experienta:

4.1. vechime in munca: cel putin 7 ani in Ministerul Afacerilor
Interne;

4.2. vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei: cel putin 7 ani;

4.3. vechime in functii de conducere: cel putin 4 ani vechime
in functii de conducere in cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

4.4. perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni.

5. Aptitudini si  abilitdti necesare: manageriale
(organizatorice, decizionale, de prevedere, conducere,
coordonare si control); de planificare, lucru sub presiunea
timpului, spirit de observatie, o buna gandire analitica si
conceptuala, lucru in echipa, bun negociator, bun diplomat,
spontaneitate, operativitate in luarea deciziilor, mijlocitor al
informarii si pregatirii profesionale.

6. Atitudini necesare/Comportament: spirit de initiativa,
sociabilitate, comportament adecvat (limbaj, vestimentatie,
reguli de politete), trasaturi pozitive de caracter, exigenta,
obiectivitate, spirit critic, organizare a activitatilor, fermitate,
consecventa in actiune, motivatie intrinseca, disponibilitate la
schimbare.

7. Parametri privind starea sanatatii somatice: apt pentru
functii de conducere.

8. Trasaturi psihice si de personalitate: inteligenta, flexibilitate
a gandirii, stabilitate comportamentala, echilibru emotional.

C. Conditii specifice de muncéa

1. Deplasatri curente: in structurile subordonate, in structurile
ministerului, la alte autoritati publice; Tn strainatate pentru
participarea la conferinte, simpozioane, schimburi de experienta
si misiuni operative specifice domeniului de competenta al
unitatii

2. Conditii deosebite de munca: expunere la radiatii
electromagnetice

3. Compensari: potrivit reglementarilor in vigoare

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor
postului

a) elaboreaza, in vederea prezentarii spre aprobare
ministrului afacerilor interne, documentele de strategie privind

organizarea si planificarea activitatilor specifice in domeniile
structurilor din subordine;

b) participa la lucrarile Consiliului de conducere al unitatii si
ia masuri pentru realizarea prioritatilor care se vor desfasura in
baza recomandarilor Comitetului strategic pentru sprijinirea
activitatii Directiei Generale Anticoruptie, pe linile de munca din
competenta;

c) efectueaza studii de diagnoza si prognoza in domeniul
conceptualizarii, proiectarii si imbunatatirii performantelor n
activitate, pentru structurile pe care le coordoneaza nemijlocit;

d) asigura cunoasterea si evaluarea tactica si strategica
zilnica a activitatilor specifice domeniilor date in competenta si
ia masuri de solutionare optima a problemelor aparute;

e) stabileste, impreuna cu sefii celorlalte structuri ale directiei
generale, sarcinile ce trebuie rezolvate in comun, pe etape, in
raport cu situatia operativa;

f) asigurd desfasurarea cu caracter permanent, de catre
personalul structurilor coordonate, a activitatilor de control,
sprijin si indrumare in structurile aparatului propriu si structurilor
subordonate, in legatura cu activitatea in domeniile date n
competentd;

g) elaboreaza si urmareste realizarea programelor de
formare si pregatire continua a personalului structurilor pe care
le coordoneazj;

h) semneaza corespondenta directiei generale cu unitatile
Ministerului Afacerilor Interne, alte autoritati sau institutii publice,
persoane juridice ori fizice, in baza delegarii de competenta;

i) executa alte activitati dispuse de directorul general, potrivit
competentelor legale;

j) exercita atributile directorului general pe perioada
desemnarii la conducerea directiei generale.

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi: asigura indeplinirea atributiilor,
sarcinilor si responsabilitatilor ce revin structurilor pe care le
coordoneaza si postului pe care il ocupa.

2. Indicatori calitativi: asigura managementul performant prin
luarea deciziilor cu operativitate, gestioneaza judicios resursele
umane si materiale alocate, conform prevederilor legale,
cerintelor postului, a ordinelor si instructiunilor ministrului
afacerilor interne.

3. Costuri: asigura planificarea, organizarea si desfasurarea
activitatilor specifice, cu respectarea si incadrarea stricta n
limitele resurselor materiale si financiare aprobate in acest scop.

4. Timp: indeplineste atributile ce i revin in timpul
programului de lucru; aloca timp cu prioritate pentru activitati de
proiectare strategica, conducere si control al activitatilor
desfasurate de structurile pe care le coordoneaza.

5. Utilizarea resurselor: antreneaza personalul in activitati de
conceptie, analiza si sinteza, precum si in luarea deciziilor,
dezvoltad spiritul inovativ al subordonatilor, stimuleaza Ila
personalul din subordine loialitatea fatd de institutie si
integritatea morala in toate actiunile intreprinse.

6. Mod de realizare: individual si in echipa, conduce prin
exemplul personal, indrum&, dezvolta si antreneaza
subordonatii, deleaga din atributii personalului cu functii de
conducere aflat in subordine.

Ministrul afacerilor interne,

Director general adjunct,
titularul postului
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ANEXA Nr. 6
la requlament

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA GENERALA ANTICORUPTIE

Fisa postului directorului general adjunct

A. ldentificarea postului

1. Compartimentul:
Anticoruptie

2. Denumirea postului: director general adjunct

3. Pozitia postului Tn statul de organizare: 3a

4. Relatii:

a) ierarhice: este subordonat direct ministrului afacerilor
interne si nemijlocit directorului general; coordoneaza in mod
nemijlocit activitatea structurilor aparatului propriu si a
structurilor subordonate stabilite de directorul general prin
dispozitie;

b) functionale: conduce intreaga activitate a structurilor
coordonate;

c) de control: controleaza activitatea structurilor carora le
coordoneaza nemijlocit activitatea;

d) de cooperare/colaborare: coopereaza cu sefii structurilor
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne si colaboreaza cu
celelalte autoritati, institutii publice si alte organizatii din tara si
din strainatate, in scopul rezolvarii atributiilor din domeniul de
competentd al Directiei Generale Anticoruptie, potrivit
prevederilor legale si ordinelor ministrului afacerilor interne;

e) de reprezentare: reprezinta Directia Generala Anticoruptie
n raporturile cu conducerea Ministerului Afacerilor Interne sau
cu structurile acestuia, cu celelalte autoritati, institutii publice si
organisme din tara si din strainatate, pe baza mandatului de
reprezentare.

5. Definirea sumara a postului: asigura fundamentarea,
elaborarea si aplicarea politicilor si procedurilor Tn domeniile
specifice structurilor pe care le coordoneaza nemijlocit;
organizeaza, coordoneaza si conduce intreaga activitate care
se desfasoara pe liniile de munca pe care le coordoneaza;
concepe, elaboreaza, aplica si controleaza masurile prevazute
in planurile de activitati ale structurilor subordonate, precum si
cele stabilite prin documente de strategie in cadrul ministerului,
pe liniile de munca pe care le coordoneaza.

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter de
politie

2. Gradul profesional necesar ocupantului postului: cel putin
comisar-sef

3. Pregatire:

3.1. pregatire de baza: studii universitare de licenta, de lunga
durata, cu diploma de licentd in domeniul de studii universitare
de licenta ,drept” — specializarea drept sau studii superioare de
licenta, ciclul | de studii universitare, in domeniul de licenta
~drept” — specializarea drept;

3.2. pregétire de specialitate: studii de masterat sau
postuniversitare in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei ori in domeniul management sau studii universitare de
lunga durata in domeniul de studii universitare de licenta ,drept” —
specializarea drept ori In domeniul management;

3.3. alte cunostinte: Th domeniile management/informatica/
psihologia muncii si a organizatiilor;

conducerea Directiei Generale

3.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: pentru
lucrul cu documente clasificate secrete de stat, nivelul ,strict
secret’;

4. Experienta:

4.1. vechime Tn munca: cel putin 7 ani in Ministerul Afacerilor
Interne;

4.2. vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei: cel putin 7 ani;

4.3. vechime in functii de conducere: cel putin 4 ani vechime
in functii de conducere Tn cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

4.4. perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni.

5. Aptitudini si abilitati necesare: manageriale (organizatorice,
decizionale, de prevedere, conducere, coordonare si control);
de planificare, lucru sub presiunea timpului, spirit de observatie,
o buna gandire analitica si conceptuala, lucru in echipd, bun
negociator, bun diplomat, spontaneitate, operativitate in luarea
deciziilor, mijlocitor al informarii si pregatirii profesionale.

6. Atitudini necesare/Comportament: spirit de initiativa,
sociabilitate, comportament adecvat (limbaj, vestimentatie,
reguli de politete), trasaturi pozitive de caracter, exigenta,
obiectivitate, spirit critic, organizare a activitatilor, fermitate,
consecventa in actiune, motivatie intrinseca, disponibilitate la
schimbare.

7. Parametri privind starea sanatatii somatice: apt pentru
functii de conducere.

8. Trasaturi psihice si de personalitate: inteligenta, flexibilitate
a gandirii, stabilitate comportamentald, echilibru emotional.

C. Conditii specifice de munca

1. Deplasari curente: in structurile subordonate, in structurile
ministerului, la alte autoritati si institutii publice; in strainatate
pentru participarea la conferinte, simpozioane, schimburi de
experientd si misiuni operative specifice domeniului de
competenta al unitatii

2. Conditii deosebite de munca: expunere la radiatii
electromagnetice

3. Compensari: potrivit reglementarilor in vigoare

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor
postului

a) elaboreaza, in vederea prezentarii spre aprobare
ministrului afacerilor interne, documentele de strategie privind
organizarea si planificarea activitatilor specifice domeniilor
structurilor din subordine;

b) participa la lucrarile Consiliului de conducere al unitatii si
ia masuri pentru realizarea prioritatilor care se vor desfasura in
baza recomandarilor Comitetului strategic pentru sprijinirea
activitatii Directiei Generale Anticoruptie, pe linile de munca din
competenta;

c) efectueaza studii de diagnoza si prognoza in domeniul
conceptualizarii, proiectarii si imbunatatirii performantelor n
activitate, pentru structurile pe care le coordoneazj;

d) asigura cunoasterea si evaluarea tactica si strategica
zilnica a situatiei operative pe domeniile date Tn competenta si
ia masuri de solutionare optima a problemelor aparute;
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e) stabileste, impreuna cu sefii celorlalte structuri ale unitéatii,
sarcinile ce trebuie rezolvate in comun, pe etape, in raport cu
situatia operativa;

f) asigura desfasurarea cu caracter permanent, de catre
personalul structurilor coordonate, a activitatilor de control,
sprijin si indrumare in structurile aparatului propriu si structurile
subordonate, in legatura cu activitatea in domeniile date in
competenta;

g) elaboreaza si urmareste realizarea programelor de
formare si pregatire continua a personalului structurilor pe care
le coordoneazj;

h) semneaza corespondenta directiei generale cu unitatile
Ministerului Afacerilor Interne, alte autoritati sau institutii publice,
persoane juridice ori fizice, in baza delegarii de competenta;

i) executa alte activitati dispuse de directorul general, potrivit
competentelor legale ale unitatii;

j) exercita atributiile directorului general pe perioada
desemnairii la conducerea unitatii;

k) este desemnat ca sef al Structurii de securitate,
indeplinind urmatoarele atributii:

— elaboreaza si supune aprobarii conducerii unitatii normele
interne privind protectia informatiilor clasificate. Normele vor
avea aplicabilitate la nivelul tuturor structurilor subordonate;

— Tintocmeste programul de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate al Directiei Generale Anticoruptie, pe baza
propunerilor formulate de céatre structurile subordonate, si il
supune avizarii Departamentului de informatii si protectie
interna, iar, dupd aprobare, actioneaza pentru aplicarea
acestuia;

— coordoneaza persoanele desemnate din cadrul structurilor
subordonate pentru desfasurarea activitatii de protectie a
informatiilor clasificate, in toate componentele acesteia;

— asigura relationarea cu Departamentul de informatii si
protectie interna, institutia abilitatéd s& coordoneze activitatea si
sa controleze masurile privitoare la protectia informatiilor
clasificate, potrivit legii;

— monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de
protectie a informatiilor clasificate si modul de respectare a
acestora la nivelul structurilor subordonate;

— consiliaza conducerea Directiei Generale Anticoruptie in
legaturd cu toate aspectele privind securitatea informatiilor
clasificate;

— informeaza conducerea unitatii si Departamentul de
informatii si protectie interna despre vulnerabilitatile si riscurile
existente in sistemul de protectie a informatiilor clasificate si
propune masuri pentru inlaturarea acestora;

— acorda sprijin Departamentului de informatii si protectie
interna pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicita
accesul la informatii clasificate, potrivit competentelor;

— organizeaza activitati de pregatire specifica a persoanelor
care au acces la informatii clasificate;

— asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de
securitate si autorizatiilor de acces la informatii clasificate pentru
aparatul propriu si structurile subordonate;

— actualizeaza permanent evidenta certificatelor de
securitate si a autorizatiilor de acces pentru aparatul propriu si
structurile subordonate;

— intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate
elaborate sau pastrate pentru aparatul propriu si structurile
subordonate, pe clase si niveluri de secretizare;

— prezintd directorului general al Directiei Generale
Anticoruptie propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor
si locurilor de importanta deosebita pentru protectia informatiilor
clasificate din sfera de responsabilitate si, dupa caz, solicita
sprijinul institutiilor abilitate;

— efectueaza, cu aprobarea conducerii Directiei Generale
Anticoruptie, controale privind modul de aplicare a méasurilor
legale de protectie a informatiilor clasificate;

— avizeaza cererile de multiplicare si procesele-verbale de
distrugere a informatiilor clasificate pentru aparatul propriu;

— semneaza formularele de securitate la rubrica ,data in
prezenta sefului structurii de securitate” pentru aparatul propriu;

— este responsabil pentru implementarea si asigurarea
masurilor de securitate pe linie de INFOSEC, conform normelor
in vigoare;

— pune la dispozitia sefului Componentei de securitate
pentru tehnologia informatiei si comunicatiilor lista cu
certificatele de securitate/autorizatiile de acces la informatii
clasificate detinute de personalul Directiei Generale Anticoruptie;

— monitorizeaza echipamentele care intra/ies din zonele de
securitate;

— exercitd alte atributii in domeniul protectiei informatiilor
clasificate, potrivit legii.

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi: asigura indeplinirea atributiilor,
sarcinilor si responsabilitatilor ce revin structurilor pe care le
coordoneaza si postului pe care il ocupa.

2. Indicatori calitativi: asigura managementul performant prin
luarea deciziilor cu operativitate, gestioneaza judicios resursele
umane si materiale alocate, conform prevederilor legale,
cerintelor postului, a ordinelor si instructiunilor ministrului
afacerilor interne.

3. Costuri: asigura planificarea, organizarea si desfasurarea
activitatilor specifice, cu respectarea si incadrarea stricta in
limitele resurselor materiale si financiare aprobate in acest scop.

4. Timp: indeplineste atributile ce i revin in timpul
programului de lucru; aloca timp cu prioritate pentru activitati de
proiectare strategica, conducere si control al activitatilor
desfasurate de structurile pe care le coordoneaza.

5. Utilizarea resurselor: antreneaza personalul in activitati de
conceptie, analiza si sinteza, precum si in luarea deciziilor,
dezvolta spiritul inovativ al subordonatilor, stimuleaza Ila
personalul din subordine loialitatea fatd de institutie si
integritatea morala in toate actiunile intreprinse.

6. Mod de realizare: individual si Tn echipa, conduce prin
exemplul personal, indrumda, dezvoltd si antreneaza
subordonatii, deleaga din atributii personalului cu functii de
conducere aflat in subordine.

Ministrul afacerilor interne,

Avizat
Departamentul de informatii si protectie interna

Titularul postului,
director general adjunct
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ACTE ALE COLEGIULUI MEDICILOR DENTISTI DIN ROMANIA

COLEGIUL MEDICILOR DENTISTI DIN ROMANIA

DECIZIE
privind modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare
a Colegiului Medicilor Dentisti din Romania, adoptat prin Decizia Adunarii generale nationale
a Colegiului Medicilor Dentisti din Romania nr. 5/2007

In temeiul art. 521, al art. 522 lit. a) si al art. 546 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile

si completarile ulterioare,

Adunarea generala nationala a Colegiului Medicilor Dentisti din Roménia adopta urméatoarea decizie:

Art. 1. — Regulamentul de organizare si functionare a
Colegiului Medicilor Dentisti din Roméania, adoptat prin Decizia
Adunarii generale nationale a Colegiului Medicilor Dentisti din
Romania nr. 5/2007, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 487 din 20 iulie 2007, cu modificarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 28, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

»(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (2),
indemnizatia membrilor Comisiei superioare de disciplina si
cheltuielile cu deplasarea, cazarea si masa acestora sunt
suportate de Consiliul national al Colegiului Medicilor Dentisti
din Romania.”

2. Articolul 83 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 83. — (1) Pentru eliberarea avizului privind autorizarea
de instalare a cabinetelor de medicina dentara publice sau
private prevazut la art. 502 alin. (1) lit. t) din Legea nr. 95/20086,
cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul colegiului
teritorial stabileste taxa aferenta procedurii de evaluare.

(2) Taxa pentru eliberarea certificatului de membru se
stabileste si se Incaseaza de catre Consiliul national si consiliile
colegiilor teritoriale in procentul stabilit de Consiliul national al
Colegiului Medicilor Dentisti din Romania.”

Art. ll. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Presedintele Colegiului Medicilor Dentisti din Roméania,
Ecaterina lonescu

Bucuresti, 22 martie 2014.
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